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Werkstudent:in — Diversity/Frauennetzwerk — Tribe Organizational Transformation (m/w/d)
thyssenkrupp Materials Services GmbH, Essen

thyssenkrupp Materials Services ist mit rund 380 Standorten — davon ca. 270 Lagerstandorte — in mehr als 30 Landern einer der
weltweit fiihrenden werksunabhangigen Werkstoff-Handler und -Dienstleister. Im Geschéftsjahr 2022/23 hat das Unternehmen einen
Umsatz von 13,6 Milliarden € und ein Ergebnis von 178 Millionen € erwirtschaftet. Das vielseitige Leistungsspektrum der
Werkstoffexperten ermdglicht es den Kunden, sich noch starker auf die individuellen Kerngeschéafte zu konzentrieren. Im Rahmen
der strategischen Weiterentwicklung ,Materials as a Service" fokussiert sich das Unternehmen auf die Lieferung von Roh- und
Werkstoffen sowie Produkte und Dienstleistungen im Bereich Supply Chain Management. Digitale Lésungen sorgen fiir effiziente
und ressourcenschonende Prozesse beim Kunden und bieten so die Grundlage fur nachhaltiges Handeln. Ab 2030 wird Materials
Services klimaneutral agieren.

Deine Aufgaben Dein Profil

o Als Werkstudent:in im Organizational o Du bist eingeschriebene:r Student:in (m/w/d) in

Transformation Tribe (m/w/d) betreust Du
unser unternehmensweites Frauennetzwerk

e Du Ubernimmst die Kommunikation des

Netzwerks und pflegst Kontakte zu
Teilnehmenden und Interessierten

o Die Betreuung unserer Community in

unserem internen Social Network liegt auch
in deiner Verantwortung

o Du bereitest Netzwerkveranstaltungen vor

und bringst Dich mit Deinen Ideen in die
Contentplanung ein

Wirtschaftspsychologie, Sozial-,
Gesellschaftswissenschaften o.A. und hast Lust darauf,
Diversity im Unternehmen aktiv mitzugestalten

Du setzt dich fir gelebte Vielfalt ein — insbesondere fiir die
Forderung von Frauen

Eine proaktive, zielorientierte sowie teamorientierte und
kreative Arbeitsweise ebenso wie eine Hands-on Mentalitéat
sind fur Dich selbstverstandlich

Du bist wortgewandt und moéchtest die Community-
Teilnehmenden mit Deinen Texten in Richtung Diversity
mitreil3en

o Du pflegst die Landing-Page und gestaltest
die regelmaRigen Newsletter

o Darlber hinaus moderierst Du européische
Connect-Meetings

e Du hast sehr gute Englisch- und gute Deutschkenntnisse

Du erfillst nicht alle Kriterien der Stellenanzeige, aber mochtest
dennoch Teil der #tGENERATIONTK werden? Wir freuen uns
Dich kennenzulernen!

Deine Vorteile bei uns

Flexible Arbeitszeiten und Arbeit aus dem Home Office zur optimalen Vereinbarkeit von Studium und Job

RegelméaRige Feedbackgesprache

Eine steile Lernkurve durch Themenvielfalt und herausfordernde Tétigkeiten in einem engagierten Team

Die Perspektive auch nach Deiner Werkstudierendentatigkeit bei uns zu arbeiten und in spannenden Themenfeldern aktiv
werden zu kénnen

Der Zeitraum bel&uft sich auf zunachst 12 Monate, wobei die Arbeitszeit 20 Stunden pro Woche betragt und nach Abstimmung
individuell gestaltet werden kann (beispielsweise in Klausurphasen).

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Deine Online-Bewerbung tber unsere Karriere-Website unter
https://jobs.thyssenkrupp.com/de/job/Werkstudent in-Diversity Frauennetzwerk-Tribe-Organizational-Transformation-
m_w_d-Essen?id=905652

Wir wertschéatzen Vielfalt. Daher begriiRen wir alle Bewerbungen — unabhéangig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer

Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitét.

Kontakt: Verena Kastner | Sourcing & Recruiting | Tel: +49 152 01324580

Firmen aus der Branche Personaldirektvermittlung bitten wir héflichst, von Anfragen abzusehen
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