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 Wermelskirchen   Werkstudententätigkeit   Teilzeit

Die Ortlinghaus Gruppe ist ein international führender Spezialist in Fertigung und Vertrieb von Kupplungen, Bremsen, Lamellen und Antriebssystemen, der strategisch auf die vier
Geschäftsfelder Umformtechnik, Marineantriebstechnik, Landtechnik und Windentechnik ausgerichtet ist. Unsere Gruppe besteht aus sieben Vertriebsgesellschaften sowie
Produktionsstätten in Deutschland, der Schweiz und in China mit einem starken, globalen Vertriebsnetz mit mehr als 25 Partnern. Wir sind heute ein in vierter Generation
geführtes Familienunternehmen mit rund 500 Mitarbeitern und erzielen einen Umsatz von rund 80 Mio. Euro. Wir sind stolz auf unsere lange und erfolgreiche Firmengeschichte
und haben Strukturen etabliert, die eine langfristige Stabilität unserer Gruppe sichern. Wir setzen auf Nachhaltigkeit, Wachstum und Innovationen. Die Grundpfeiler unseres
Erfolgs stellen das starke Engagement unserer Mitarbeiter und deren Identifikation mit unseren Werten dar.

Ihre Aufgaben

• Recherche, Analyse und Bewertung von Einsatzmöglichkeiten von KI-Technologien im Bereich Einkauf
• Sammlung erster Fallstudien und Best Practices anderer Unternehmen
• Allgemeine Auswertung von Kennzahlen
• Analyse und Bereinigung von Stammdaten

Ihr Profil

• Sie sind aktuell im Studiengang Wirtschaftsingenieurwesen bzw. -wissenschaften, Betriebswirtschaft, Supply Chain Management oder einer vergleichbaren Fachrichtung
immatrikuliert.

• Idealerweise konnten Sie bereits erste praktische Erfahrung im Rahmen eines Praktikums, einer Berufsausbildung o. ä. sammeln.
• Sie sind kommunikativ und zeichnen sich durch eine selbstständige, team- und lösungsorientierte Arbeitsweise aus.

Unser Angebot

Bei Ortlinghaus bieten wir Ihnen neben einer umfangreichen Praktikumsbetreuung ein Studentennetzwerk, in dem Sie sich regelmäßig mit anderen Studierenden austauschen
können. In Ihrer Anfangszeit bekommen Sie einen studentischen Mitarbeiter als Paten zur Seite gestellt, der Ihnen das Unternehmen zeigt und wichtige Tipps geben kann.

Die Kommunikationswege sind kurz und der Austausch erfolgt über alle Hierarchieebenen hinweg offen und kollegial. Lernen, Erfahrungen sammeln, Theorie anwenden und sich
dabei gewinnbringend im Unternehmen einbringen – das ist Ihr Weg als Nachwuchskraft bei Ortlinghaus.

Bitte setzen Sie sich bei Interesse oder weiteren Fragen mit unserer Personalabteilung in Verbindung. Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung mit allen relevanten
Referenzen, der Angabe Ihrer Gehaltsvorstellungen sowie Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins.

Das Geschlecht ist uns nicht wichtig – entscheidend ist für uns, dass Sie zu unserer Kultur und ins Team passen und für Ihren Job brennen.

Der Umwelt zuliebe verzichten wir auf den Papierkram und somit auch auf Bewerbungen in gedruckter Form. Und damit Sie schnell eine Antwort von uns erhalten, bitten wir Sie,
Ihre Bewerbungsunterlagen ausschließlich online über unser Bewerberportal hochzuladen. Bewerbungen auf anderen Wegen, wie beispielsweise per E-Mail oder Post, können im
Bewerbungsprozess nicht länger berücksichtigt werden. Bitte beachten Sie zudem, dass uns zugesandte Postbewerbungen nicht zurückgeschickt, sondern direkt
datenschutzkonform vernichtet werden.
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