Beruflich zul
wo ich lerne,
viel zu bewegen.

Die Vonovia SE ist Europas flihrendes privates Wohnungsunternehmen.
Uber eine Million Menschen haben mit VVonovia ein bezahlbares,
attraktives und lebenswertes Zuhause gefunden. Zum Bestand gehoren
mehr als 568.000 Wohnungen in allen attraktiven Stadten und Regionen
Deutschlands, Schwedens und Osterreichs. Das Unternehmen beschéftigt
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mehr als 16.000 Mitarbeitende und ist Mitglied im deutschen Leitindex y o
DAX 40. Vonovia beteiligt sich daran, Antworten auf die aktuellen ze Bef\mau
Herausforderungen auf dem Wohnungsmarkt zu finden. Als Dienstleister \40“5,@“ Bent‘(\aus
und Anbieter von Wohnungen und wohnungsnahen Dienstleistungen \Qonstanjsé\f\a.de
\

investieren wir nachhaltig in die Instandhaltung und Modernisierung unserer
Gebaude und beteiligen uns an einer besonders wichtigen gesellschaftlichen
Aufgabe: dem Bau neuer Wohnungen.

Trainee Interne Revision (m/w/d)
Perspektive Revisor (m/w/d)

Waéhrend unseres 24-monatigen Traineeprogramms, das Anfang November 2024 startet, erhalten
Sie von Beginn an abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Aufgaben. Sie lernen Vonovia aus
verschiedensten Perspektiven kennen und durchlaufen unterschiedliche Bereiche. Hauptstandort ist in
dieser Zeit unsere Unternehmenszentrale in Bochum. Fiir einen Zeitraum von ca. 3 Monaten werden
Sie an unseren deutschlandweiten Standorten eingesetzt. Unser Programm zeichnet sich durch weit-
reichende Einblicke in den Dax 40 Konzern, hohe Sichtbarkeit bei unserem Management und Vorstand
sowie eine gezielte Vorbereitung auf die Position Interner Revisor (m/w/d) im Bereich Interne
Revision aus. Wir garantieren ein vielseitiges Programm, topaktuelle Trainings- und Veranstaltungs-
angebote sowie individuelle Coachings und Entwicklungsgesprache. Ihre personliche Entwicklung wird
durch Mentoren aus dem Management unterstitzt. Wir gewahrleisten ein strukturiertes Onboarding
mit Willkommenstagen, Patenprogramm und kompetenten Ansprechpartner:Innen in den einzelnen
Einsatzbereichen.

lhre Aufgaben wahrend des Traineeprogrammes:

Unser Bereich Interne Revision erbringt unabhangige und objektive Prifungs- und Beratungsdienst-
leistungen, die darauf ausgerichtet sind, Mehrwerte zu schaffen und die Geschaftsprozesse zu
verbessern.

> Im Rahmen unseres Traineeprogramms gewinnen Sie ein umfangreiches Bild von Aufgaben und
Herausforderungen im Bereich Interne Revision und legen den Grundstein fir Ihre Karriere als
Revisor/in.

Als vollwertiges Teammitglied erhalten Sie bei uns tiefe Einblicke in die Durchfiihrung von Plan-
und Sonderprtfungen in allen Geschaftsbereichen und Gesellschaften.
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Sie lernen die vielfaltigen Aufgaben und Prozesse der Internen Revision kennen, von der
Prifungsvorbereitung, Erstellung von Prifungsprogrammen, Durchfiihrung von Gesprachen mit
den Fihrungskraften und Mitarbeitenden der gepriften Einheiten, Gber die Durchfiihrung der
Prifungshandlungen bis hin zur Ergebnisprasentation.
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Sie unterstiitzen die Priifungsteams bei der Uberwachung und Beurteilung der Umsetzung von
Mafinahmen aus Revisionsberichten.

\/

\/

Sie unterstltzen die Bereichsleitung bei der Beratung des Vorstands und der gepriiften Bereiche in
revisionsrelevanten Aspekten sowie bei der Begleitung betriebswirtschaftlicher Projekte und
Innovationen im Unternehmen.
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Anhand von Hospitationen lernen Sie verschiedene Unternehmensbereiche eines DAX Konzerns
und relevante Schnittstellen kennen, ggf. auch an unseren unterschiedlichen nationalen Standorten
(u.a. Berlin, Miinchen) und bauen sich so ein Netzwerk auf.

Durch die selbststédndige Ubernahme von Aufgaben und Projekten sowie die Einbringung eigener
Ideen erhalten Sie friih Verantwortung.
lhr Profil

> Sie verfligen Uber einen Masterabschluss in Wirtschaftswissenschaften, BWL,
Rechtswissenschaften, Wirtschaftsmathematik o. A. mit tiberdurchschnittlichem Erfolg, gerne mit
Schwerpunkt Accounting and Finance/Auditing, oder stehen kurz vor Ihrem Abschluss.
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Sie konnten bereits Praxiserfahrungen aus Praktika oder Werkstudententéatigkeiten, idealerweise in
den Gebieten Prifungswesen, Interne Revision oder Prozessoptimierungen, sammeln.

Einen sicheren Umgang mit den MS Office Anwendungen setzen wir voraus. Kenntnisse in der
Datenanalyse sind von Vorteil.
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Sie zeichnen sich durch schnelle Auffassungsgabe, analytisches und I6sungsorientiertes Denken
sowie hohe Lernbereitschaft aus.

Sie bringen ein hohes Maf} an Eigeninitiative und Verantwortungsbewusstsein sowie eine
systematisch strukturierte Vorgehensweise mit.
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Ausgepragtes Dienstleistungsverstandnis, Teamgeist sowie sicheres und verbindliches Auftreten
runden lhr Profil ab.

Unser Angebot

> Sicherheit: Unbefristeter Arbeitsvertrag bei einem zukunftssicheren Arbeitgeber

Vergiitung: Attraktives Gehaltspaket inklusive freiwilliger Sozialleistungen z. B. Arbeitnehmer-
aktienprogramm, Betriebliche Altersvorsorge, Vermégenswirksame Leistungen, 30 Tage Urlaub
pro Kalenderjahr, Vielzahl an Mitarbeiterrabatten
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Flexibilitat: Flexible Arbeitszeiten mit mobilem Arbeiten, kostenfreie Projektwohnung bei
Einsatzen aufderhalb Ihres Hauptstandortes
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Gesundheit: Angebote zur Mitarbeitergesundheit z.B. vergiinstigte Fitnessstudiobeitrédge,
Massagen, Grippeschutzimpfung, Zuschuss zum Fahrrad oder E-Bike (iber JobRad ebenso wie
regelmafiige Mitarbeiterevents
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Wir wertschatzen Vielfalt und begriifsen daher alle Bewerbungen - unabhéngig
von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft, Religion/
Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und ldentitat.

Werden Sie jetzt Teil des #teamvonovia

Auf lhre Bewerbung freuen wir uns!

Erfahren Sie mehr tiber das Vonovia

Traineeprogramm unter

vonovia.com/traineeprogramm \./ O n O\J I A




