
Kommen Sie zum Marktführer für drahtlose Kran- und Maschinensteuerungen!

Bewerben Sie sich über unser Online-Formular auf der Homepage oder per E-Mail:
HBC-radiomatic GmbH • Personalabteilung • Haller Straße 45-53 • 74564 Crailsheim

Telefon 07951 393-0 • bewerbung@radiomatic.com • www.hbc-radiomatic.com

Bewegen Sie mit uns!Großes
Für unsere Niederlassung in Dortmund suchen wir zum nächstmöglichen Termin einen

Sales Manager /  
Außendienstmitarbeiter (m/w/d)
Ihre Aufgaben:
• Kundenberatung und Betreuung von Key Accounts sowie Neukundengewinnung.
• Identifikation, Planung und Betreuung von kundenspezifischen Projekten inklusive Unterstützung bei der Erstellung von Lastenheften  

und Erstellung von Angeboten.
• Durchführung von Preis- und Vertragsverhandlungen.
• Unterstützung bei der Markteinführung von neuen Produkten durch Identifikation von Zielkunden und Märkten.
• Geschäftsentwicklung durch Markt- und Wettbewerbsbeobachtung sowie Erstellung von Marktanalysen.
• Unterstützung bei der Messeorganisation und Teilnahme an Vertriebstagungen, Fachmessen sowie sonstigen verkaufsfördernden Maßnahmen.
• Durchführung von Schulungen für Kunden, Partnerunternehmen.
• Erstellung von Reports und Sales Forecasts.

Ihr persönliches Profil:
• Betriebswirtschaftliches/technisches Studium oder abgeschlossene technische Berufsausbildung mit dem Schwerpunkt Elektro-,  

Nachrichten- und / oder Datentechnik und entsprechender Weiterentwicklung.
• Berufserfahrung im technischen Vertrieb eines produzierenden Unternehmens.
• Begeisterung für technisch erklärungsbedürftige Produkte.
• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Programmen. Erfahrungen im Umgang mit modernen ERP- oder CRM-Systemen von Vorteil.
• Kundenorientierung, überdurchschnittliche Leistungsbereitschaft und konsequent ergebnisorientiertes Arbeiten.
• Kommunikations- und Kontaktstärke in deutscher Sprache wie Verhandlungsgeschick und die Fähigkeit im Kundengespräch zu begeistern.
• Hohe Reisebereitschaft, Führerschein der Klasse B.

Wir bieten:
• Einen attraktiven Arbeitsplatz bei einem weltweiten Technologieführer mit hervorragender Marktposition und besten Perspektiven.
• Eine leistungsorientierte attraktive Vergütung, zuzüglich Urlaubs- und Weihnachtsgeld.
• Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit Gleitzeitregelung, sowie 30 Tage Jahresurlaub.
• Eine strukturierte, intensive Einarbeitung mit Patenprogramm.
• Belegplätze in einer ortsansässigen Kindertagesstätte sowie ein Kinderferienprogramm in den Sommerferien.
• Fahrradleasing und Betriebssportangebote im Rahmen unseres Gesundheitsmanagements.
• Die Nutzung einer Benefit-App mit vielen interessanten Mitarbeitervorteilen.
• Und vieles mehr.


