
Wir suchen Pflegepädagog:innen (m/w/d) 
Vollzeit / Teilzeit / für unsere Pflegeakademie

Wir suchen Dich zur Verstärkung unseres Teams. Die Pflegeakademie bietet eine erstklassige 
generalistische Pflegeausbildung sowie umfassende Fort- und Weiterbildungen für den gesamten 
Pflegesektor.

Unsere Benefits

• Eine attraktive Vergütung
• Lehrkräfte auf Bachelorniveau 5.000 Euro (Brutto Monatsgehalt bei einer Vollzeitstelle)
• Lehrkräfte auf Masterniveau 5.500 Euro (Brutto Monatsgehalt bei einer Vollzeitstelle)

• gesundheitliche Zusatzleistungen
• Arbeitgeberzuschuss zur betrieblichen Altersvorsorge.
• Arbeitgeberfinanzierte betriebliche Krankenzusatzversicherung.

• Flexible, moderne und innovative Arbeitszeitmodelle vor Ort und im Homeoffice.
• 30 Tage Urlaub und freie Brückentage.
• Übernahme von Studiengebühren (Pflegepädagogik).
• Ein modernes Arbeitsumfeld mit innovativen Lehrmethoden und einem engagierten Team.
• Regelmäßige Fort- und Weiterbildungen zur persönlichen und fachlichen Weiterentwicklung.
• Ein kollegiales und unterstützendes Arbeitsklima, in dem Deine Ideen gefragt sind.
• freundlicher Führungskreis und kooperativer Führungsstil auf Augenhöhe.

Deine Qualifikation

Pflegepädagoge (m/w/d) Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master, Diplom) der 
Pflegepädagogik oder vergleichbares Studium und Ausbildung in der Gesundheits- und 
Krankenpflege, Altenpflege oder Gesundheits- und Kinderkrankenpflege.

Scharnhölzstraße 328, 46238 Bottrop

Wachse mit uns gemeinsam 

über Dich hinaus

bewerbung@pflegeakademie-wbl.de

02041 723 10  -11 / -13 

Wir freuen uns über Deine Bewerbung.

Ansprechpartner:
Claudia Lak
Swetlana Behring
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