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Fir Fachdienst 55 - Soziale Dienste suchen wir zum 01.09.2025:

Trainee (m/w/d)
S 11b TVOD SuE, Bewerbungsfrist: 12.03.2025

Q Balve, Liidenscheid, Meinerzhagen (Wbefristet ®©\Volizeit

Unsere Kreisverwaltung ist einer der groRten Arbeitgeber in der Region Sudwestfalen. In tber 50 Arbeitsfeldern beschaftigen wir mehr als 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bieten
vielschichtige Berufsperspektiven.

Wir verstehen uns als Dienstleister fur unsere Burgerinnen und Burger. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten einen Beitrag zur Daseinsvorsorge — denn Lebensqualitét vor Ort hat viele
Gesichter: von der Autozulassung bis zum Umweltschutz oder vom Bauantrag bis zum Rettungswesen.

Was sind die Aufgabenschwerpunkte?

Im Rahmen eines einjahrigen Trainee-Programms werden Sie in die Aufgabenfelder des Sozialen Dienstes eingearbeitet und begleiten die Kolleginnen und Kollegen, ohne dabei bereits eigene
Verantwortlichkeit fur einen Bezirk zu tragen. Unter der fachlichen Anleitung werden Sie in die Praxis des Regionalen Sozialen Dienstes eingefiihrt und in die Lage versetzt, nach und nach
selbststandig und professionell in diesem Arbeitsfeld tatig zu sein.

Im Regionalen Sozialen Dienst obliegt Ihnen auf der Grundlage des SGB VIl die Beratung, Betreuung und Hilfe fur Kinder, Jugendliche und Familien. Sie sind ebenfalls verantwortlich fur
Kinderschutzaufgaben und tben entsprechend das ,Staatliche Wachteramt” aus.

Wer kann sich bewerben?
Personen mit

« einem abgeschlossenen (Fach-)Hochschulstudium der Fachrichtung soziale Arbeit oder Sozialpadagogik und
« der entsprechenden staatlichen Anerkennung.

Fir die Durchfiihrung von AuBendiensten ist eine gliltige Fahrerlaubnis der Klasse B (alt: Klasse 3) erforderlich, ebenso ist es erforderlich, dass Sie Zugriff auf einen privaten Pkw haben, um
diesen gegen Reisekostenerstattung fur den AuRendienst zu nutzen.

Welche Fahigkeiten sollen Sie mitbringen?

Ubernehmen Sie gerne Verantwortung?

Es wird von lhnen erwartet, dass Sie die verschiedenen Wiinsche der Klientinnen bzw. Klienten und des sozialen Umfeldes ausgleichen. Dies erfordert eine konstruktive und teamorientierte
Zusammenarbeit mit anderen Berufsgruppen. Im Rahmen des Trainee-Programms werden Sie schrittweise durch erfahrene Kolleginnen und Kollegen begleitet und an die zu tibernehmende
Verantwortung herangefihrt.

Weisen Sie ein selbstbewusstes Auftreten und Souveréanitat auf?

Aufgrund der unterschiedlichsten Situationen von Kindern, Jugendlichen und Familien, benétigen Sie ein umfangreiches Maf? an Flexibilitat, um adaquat auf die auftretenden Herausforderungen
eingehen zu kdnnen. Auftretende Krisensituationen erfordern ein rasches, abgestimmtes und fachlich gebotenes Handeln unter besonderer Berticksichtigung von Kinderschutzinteressen. Das
Trainee-Programm hilft Ihnen dabei, Ihre vorhandenen Kompetenzen zu starken und auszubauen, so dass Sie auf die Arbeit im Regionalen Sozialen Dienst vorbereitet werden.

Nehmen Sie die Aufgaben mit der erforderlichen Sensibilitat wahr?

Bei einer Tétigkeit im Bereich der Sozialen Dienste ist ein ausgepragtes Maf3 an Sensibilitat erforderlich. In vielen Féllen ist zunéachst eine Steigerung der Motivation bei den betroffenen Personen
erforderlich, um diese darauf vorzubereiten, angebotene Hilfen auch annehmen zu kénnen. Die Arbeit im Team bereitet Sie auf diese herausfordernden Falle vor und vermittelt Ihnen geeignete
Methoden, die Tatigkeit mit dem nétigen Fingerspitzengefuhl erfillen zu kénnen.

Besonderheiten der Stelle

Es handelt sich bei dieser Ausschreibung um eine Vollzeitstelle im Umfang von 39 Stunden. Eine Stundenreduzierung ist bis zu einer wochentlichen Arbeitszeit von 30 Stunden mdglich. Es
muss allerdings eine Flexibilitat dahingehend bestehen, dass auch Termine am Nachmittag wahrgenommen werden konnen. Eine Aufteilung der Stelle auf zwei oder mehrere Personen ist nicht
vorgesehen.

Die Stelle als Trainee ist zum 01.09.2025 zu besetzen und bis zum 31.08.2026 befristet.
Es ist geplant, ein ausfiihrliches Vorstellungsgesprach zu fiihren.
Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne von § 2 SGB IX sind ebenfalls erwiinscht.

Wir bitten Sie, vor einer Bewerbung die Mdglichkeit eines Informationsgespraches wahrzunehmen.
Was kénnen wir lhnen bieten?

Aus- und Weiterbildungsmdoglichkeiten 30 Tage Urlaub Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebsrestaurant Eltern-Kind-Biiro Gleitzeit

Zertifizierung als familienfreundliches

Mitarbeiterevents Unternehmen

Mitarbeiterparkplatze

WEE
0010
0010

Weitere Informationen zu uns als Arbeitgeber finden Sie hier.

Ihr Kontakt

Frau Louisa Hoffmann
Fachdienst Personal - Recruiting
Tel: 02351/966-5886

Fur fachliche Fragen steht Ihnen Frau Hufenbach, Tel. 02351/966-6622 zur Verfligung.



https://www.maerkischer-kreis.de/
https://www.maerkischer-kreis-karriere.de/de

