#/A MARKISCHER KREIS

Fir Sachgebiet 511 - Schulbetrieb und -service suchen wir zum nachstmdoglichen Zeitpunkt:

Schulsozialarbeiter/in fur die Phonix-Schule in Meinerzhagen (m/w/d)
S 12 TVOD SuE, Bewerbungsfrist: 07.03.2025

Q Meinerzhagen iBunbefristet O®Vollzeit, Teilzeit

Unsere Kreisverwaltung ist einer der gréf3ten Arbeitgeber in der Region Stidwestfalen. In tUber 50 Arbeitsfeldern beschéftigen wir mehr als 1.700 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und bieten vielschichtige
Berufsperspektiven.

Wir verstehen uns als Dienstleister fur unsere Birgerinnen und Burger. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter leisten einen Beitrag zur Daseinsvorsorge — denn Lebensqualitéat vor Ort hat viele
Gesichter: von der Autozulassung bis zum Umweltschutz oder vom Bauantrag bis zum Rettungswesen.

Was sind die Aufgabenschwerpunkte?

« Betreuung von Kindern und Jugendlichen mit Unterstitzungsbedarf im Schwerpunkt emotionale und soziale Entwicklung. Die Schwerpunkte der Tatigkeit liegen in folgenden Bereichen:
Einzelfallhilfe, Gruppenarbeit und praventive Projekte

Krisenintervention

Elternarbeit

Berufswahlorientierung

Kooperation mit der Schulleitung, dem Lehrerkollegium und den Netzwerkpartnern

« sozialarbeiterische Pflege- und Betreuungsaufgaben in Forderschulen mit Diagnostik, Vernetzung, Teamarbeit und administrativen Aufgaben
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Wer kann sich bewerben?
Personen mit

« einem abgeschlossenen (Fach-)Hochschulstudium der Fachrichtung Sozialarbeit/Sozialpadagogik/Soziale Arbeit (Diplom/Bachelor/Master) und der entsprechenden staatlichen
Anerkennung oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

Erfahrungen im Umgang mit verhaltensauffalligen Kindern und Jugendlichen sowie Kenntnisse in Gruppenarbeit und systemischer Gesprachsfiihrung sind wiinschenswert.

Fur die Durchfihrung von AuRendiensten ist eine giiltige Fahrerlaubnis der Klasse B (alt: Klasse 3) erforderlich, ebenso ist es erforderlich, dass Sie Zugriff auf einen privaten Pkw haben, um diesen
gegen Reisekostenerstattung fur den AuRendienst zu nutzen.

Welche Fahigkeiten sollen Sie mitbringen?

Zeigen Sie gerne Engagement fiir Ihre Arbeit?

Einzelfallhilfe, soziale Gruppenarbeit und Angebote zum sozialen Lernen in Klassen werden mittels offener Sprechstunden fir jede Klasse, einer sonderpadagogischen Intensivbegleitung mit festen
Terminen fur Schilerinnen und Schiiler sowie sozialem Kompetenz-und Konflikttraining in Klassen umgesetzt. Erganzt um die Zusammenarbeit mit Eltern und Institutionen stellt dies hinsichtlich der
Menge und der erforderlichen Koordination eine (leistbare) Herausforderung dar.

Koénnen Sie mit unvorhergesehenen Ereignissen souverdan umgehen?
Die Stelle fordert von Ihnen ein hohes Mal an Flexibilitat. Einzelfallhilfe und Krisenintervention erfordern regelmagig ein variables und situationsgerechtes Handeln.

Verfligen Sie liber das gewisse Fingerspitzengefiihl fiir sensible Angelegenheiten?
Individuelle Beeintrachtigungen der Schilerinnen und Schiler und ihr Bedarf an Unterstiitzung erfordern einen wertschatzenden und krisen- und konfliktaufldsenden Umgang und Beistand. Dies gilt
auch fiir den Umgang mit Eltern und Sorgeberechtigten. Sie sind vertraute Ansprechperson mit guter Menschenkenntnis.

Besonderheiten der Stelle

In der Stelle ist Teilzeitbeschéaftigung unter der Voraussetzung mdglich, dass sich die Stelleninhaber/innen einen Arbeitsplatz teilen und die Stelle ganztagig besetzt ist. Die Aufgabenwahrnehmung
erfordert einen flexiblen Einsatz, ggf. auch abends oder vereinzelt auch an Wochenenden. Eine generelle Beschéftigung nur an bestimmten Wochentagen oder Tageszeiten ist nicht mdglich.

Der Einsatz erfolgt an der Phénix-Schule in Meinerzhagen. Bei dieser Schule handelt es sich um eine Foérderschule mit dem Férderschwerpunkt Emotionale und Soziale Entwicklung.
Zusatzlich zu der normalen wochentlichen Stundenzahl ist ein sog. Ferienausgleich zu erarbeiten. Dieser betragt ca. 1 ¥2 Stunden je Woche.

Es ist geplant, ein ausfiihrliches Vorstellungsgesprach zu fiihren.

Bewerbungen geeigneter schwerbehinderter Menschen und diesen Gleichgestellten im Sinne von § 2 SGB IX sind ebenfalls erwiinscht.

Wir bitten Sie, vor einer Bewerbung die Mdglichkeit eines Informationsgespréaches wahrzunehmen.

Was konnen wir lhnen bieten?

Betriebliche Altersvorsorge fiir

Aus- und Weiterbildungsmaéglichkeiten Tarifbeschiftigte

Betriebliches Gesundheitsmanagement

Betriebsarzt Gleitzeit Teilzeitmoglichkeiten

Zertifizierung als familienfreundliches

Mitarbeiterevents Unternehmen

Vermdgenswirksame Leistungen
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30 Tage Urlaub Fahrradleasing fiir tariflich Beschiftigte
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Weitere Informationen zu uns als Arbeitgeber finden Sie hier.

Ihr Kontakt

Frau Louisa Hoffmann
Fachdienst Personal - Recruiting
Tel: 02351/966-5886

Fur fachliche Fragen steht Ihnen Herr Krause, Tel.: 02351/966-6558 zur Verf



https://www.maerkischer-kreis.de/
https://www.maerkischer-kreis-karriere.de/de

