Landeszentrum Gesundheit
Nordrhein-Westfalen

(i

wissenschaftliche Mitarbeiterin / wissenschaftlicher
Mitarbeiter (w/m/d) Landesagentur fur regionale
Gesundheitsversorgung

Ausschreibungstext

Das Landeszentrum Gesundheit Nordrhein-Westfalen (LZG.NRW) sucht
unter anderem fur die ,,Landesagentur fur regionale
Gesundheitsversorgung” sowie zur Verbesserung weiterer
gesundheitsdatenbezogener Projekte zum nachstméglichen Zeitpunkt

eine wissenschaftliche Mitarbeiterin / einen
wissenschaftlichen Mitarbeiter (w/m/d)

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag der
Lander (TV-L). Die Eingruppierung erfolgt in EG 13 TV-L. Die Stelle ist
zunachst befristet bis zum 31.12.2026. Der Dienstort ist Bochum.

Das LZG.NRW wird als Impulsgeber fur eine aktive Gesundheitspolitik
gesehen und setzt die Ziele der nordrhein-westfélischen
Gesundheitspolitik um. Die Wahrnehmung der Dienst- und Fachaufsicht
Uber das LZG obliegt dem Ministerium ftir Arbeit, Gesundheit und
Soziales.

Gemaf Kabinettbeschlissen der nordrhein-westfalischen
Landesregierung vom 24. September 2024, 9. April 2024 und 21. Juni
2023 ist geplant, ein Landesamt fir Gesundheit und Arbeitsschutz
(LfGA) zu schaffen. Es ist beabsichtigt, das LZG.NRW sowie das
Landesinstitut fur Arbeitsschutz und Arbeitsgestaltung Nordrhein-
Westfalen (LIA.nrw) in dieser neuen Landesoberbehdérde
zusammenzufihren. Neben den bisherigen Aufgaben des LZG.NRW
sowie des LIA.nrw sollen hier weitere Aufgaben im Bereich des
offentlichen Gesundheitsdienstes und zur Starkung des staatlichen
Arbeitsschutzes wahrgenommen werden.

Die Landesregierung in Nordrhein-Westfalen hat sich zum Ziel gesetzt,
zur optimalen Versorgung die Kooperation der medizinischen
Leistungserbringer und die Vernetzung der Gesundheitsberufe
sektorentibergreifend voranzutreiben. Hierzu ist insbesondere der
Aufbau und die Foérderung von zwei bevolkerungsbezogenen, sektoren-
und berufsgruppenubergreifenden Gesundheitsregionen vorgesehen, in
denen gemeinwohlorientierte, multiprofessionelle Gesundheitszentren
als Modellvorhaben etabliert werden sollen. Die Gesundheitszentren mit
ihren Akteuren vor Ort werden von der Landesagentur fir regionale
Gesundheitsversorgung begleitet und beraten. Mit diesem Ansatz soll
der Briickenschlag zwischen gesundheitlicher Versorgung, Pflege und
Pravention gelingen.

Das LZG.NRW berat und unterstttzt die Landesregierung, das
Gesundheitsministerium sowie die Kommunen in spezifischen Fragen
der Gesundheit und Gesundheitspolitik. Der Fachbereich 5
,Gesundheitsdaten, Versorgungsstrukturen" befasst sich mit der
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datengestitzten Verbesserung der gesundheitlichen
Versorgungsstrukturen. Die Fachgruppe ,,Management
Versorgungsdaten” befasst sich u.a. mit der Aufbereitung und Analyse
der Krankenhausvergtitungsdaten sowie weiterer Datenquellen zur
ambulanten und stationaren Versorgung in NRW.

Nahere Informationen zum LZG.NRW sowie zu den grundsétzlichen
Aufgaben des Fachbereichs und der Fachgruppe finden Sie unter

www.lzg.nrw.de.

Aufgabenschwerpunkte:

Fachliche Begleitung des Aufbaus mehrerer Modellvorhaben in
Nordrhein-Westfalen
Begleitung und Beratung der Modellvorhaben bei der Initiierung
und Umsetzung geeigneter MaRnahmen
Monitoring der Modellvorhaben sowie Erstellung von Berichten fur
das Gesundheitsministerium
Systematische Identifikation und Blindelung von Anliegen,
Kontaktpflege sowie Aufbau von themenbezogenen Netzwerken
Monitoring aktueller Entwicklungen und Fachdiskussionen in
Wissenschaft und Praxis zu einschlagigen thematischen
Schwerpunkten und Fragestellungen (z.B. bevélkerungsbezogene
Versorgungskonzepte, innovative Versorgungsformen,
niedrigschwellige Angebote zum Zugang in das
Gesundheitssystem), ldentifikation von Handlungsfeldern sowie
Ableitung konkreter Handlungsempfehlungen fir eine
bedarfsorientierte Weiterentwicklung der Versorgungsstrukturen
unter Berucksichtigung medizinischer, pflegerischer,
rehabilitativer, praventiver und erganzender Bedarfe
o Entwicklung zielgruppenspezifischer Konzepte und MaBnahmen,
z.B. fur dltere Menschen, sozial benachteiligte Menschen sowie zur
Weiterentwicklung der Zusammenarbeit zwischen dem
ambulanten und dem pflegerischen Sektor
o Selbststandige Recherche, Zusammenstellung und Darstellung
moglicher Themen- und Handlungsfelder fiir fachliche Impulse
o Unterstutzung bei der Organisation, Durchfiihrung und
Nachbereitung von Veranstaltungen sowie
Arbeitsgruppensitzungen, sowohl digital als auch in Prasenz

Die Zuweisung auch ggf. weiterer Aufgabenschwerpunkte richtet sich
nach den Erfordernissen der aktuellen Arbeitssituation.

Fachliches Anforderungsprofil:

Die Bewerbenden verfiigen tber

e ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Master oder
vergleichbarer Abschluss) der Gesundheits-, Pflege-, Sozial- oder
Wirtschaftswissenschaften, Gesundheitsékonomie,

o gute Kenntnisse des deutschen Gesundheitswesens,

e Kenntnisse der Rechtsgrundlagen der gesetzlichen
Sozialversicherungszweige und ihrer Rahmenbedingungen,

e Kenntnisse im strategischen und operativen Projektmanagement
sowie in der Férderberatung oder im Netzwerkmanagement,

e sehr gutes schriftliches und mindliches Ausdrucksvermégen,

¢ professionellen Umgang mit MS-Office-Produkten sowie mit
digitalen Kommunikationsmedien (insbes. Videokonferenz-Tools).

Einschlagige Erfahrungen in der quantitativen und qualitativen
Forschung und Datenauswertung (Analyse von Primér- und
Sekundardaten) sowie praktische Erfahrung mit relationalen
Datenbanken und gangiger Statistik-Software (z.B. SAS, R, STATA,


http://www.lzg.nrw.de/

SPSS) sind von Vorteil.

Persdnliches Anforderungsprofil:

Die Aufgaben erfordern ein ausgepragtes Maf3 an
Verhandlungsgeschick und Flexibilitat, kombiniert mit
Fingerspitzengefthl und Durchsetzungsvermoégen. Bewerbende sollen
ein hohes Maf an sozialer Kompetenz und ausgepréagter
Kommunikations- und Teamfahigkeit mitbringen. Vorausgesetzt
werden darlber hinaus eine schnelle Auffassungsgabe, starke
Eigeninitiative und Kreativitat sowie analytisches und strategisches
Denkvermogen.

Die Bereitschaft zu Dienstreisen wird vorausgesetzt.

Wir bieten

¢ flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten (z. B. Méglichkeit
von Teilzeit und Telearbeit, Stundenausgleich durch Gleittage)

e Unterstutzung bei der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

¢ umfassende Fortbildungsangebote zum Erwerb bzw. Ausbau
fachlicher und persénlicher Kompetenzen

e eininteressantes und abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld mit
hoher Selbstandigkeit in einem kollegialen und dynamischen Team

e eine Anstellung im 6ffentlichen Dienst des Landes Nordrhein-
Westfalen mit allen Sozialleistungen des 6ffentlichen Dienstes
einschlieBlich einer Zusatzversorgung (VBL) sowie
.Weihnachtsgeld" (jahrliche Sonderzuwendung)

e ein aktives behordliches Gesundheitsmanagement

e eine gute OPNV-Anbindung und Parkméglichkeiten

Aligemeine Hinweise

Die Ausschreibung wendet sich ausdricklich auch an Menschen mit
Migrationshintergrund.

Das Land Nordrhein-Westfalen férdert die berufliche Entwicklung von
Frauen. Bewerbungen von Frauen werden besonders begriif3t. In den
Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie
nach MaBgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt
berucksichtigt.

Das Landeszentrum Gesundheit NRW sieht sich der Gleichstellung von
schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschéaftigten in
besonderer Weise verpflichtet und begrtBt deshalb ausdricklich
Bewerbungen von Menschen mit Behinderung. Bei gleicher Eignung
werden Bewerbungen schwerbehinderter Menschen und diesen
gleichgestellten behinderten Menschen, vorbehaltlich gesetzlicher
Regelungen, bevorzugt berticksichtigt. Sollten im Auswahlverfahren
Hilfsmittel 0.a. bendtigt werden, kénnen Sie sich vertrauensvoll an die
Schwerbehindertenvertretung des LZG.NRW oder die Fachgruppe 12
wenden.

Bewerbungsverfahren

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann richten Sie Ihre Bewerbung bitte
bis zum Ende der Bewerbungsfrist (s. oben rechts) mit
aussagekraftigen Unterlagen ausschlieBlich per E-Mail in einer
zusammenhéngenden PDF-Datei (max. 10 MB) unter Angabe der
internen Kennziffer (bitte nur diese Zahlenkombination in die Betreff-
Zeile eintragen) an:



Bewerbung@Izg.nrw.de

Bewerbungsunterlagen, die in anderen Dateiformaten Gibersandt
werden, kénnen leider ebenso wenig bericksichtigt werden wie nach
Ablauf der Frist eingehende Bewerbungen. Bewerbungen, die
Unterlagen enthalten, die in einem virtuellen Speicher (Cloud) hinterlegt
sind, werden aus Sicherheitsgriinden ebenfalls vom Auswahlverfahren
ausgeschlossen.

Mit Ihrer Bewerbung stimmen Sie zu, dass die erforderlichen Daten fur
das Auswahlverfahren vortibergehend gespeichert und verarbeitet
werden. Die Daten werden nicht an Dritte weitergegeben und nach
Abschluss des Verfahrens geléscht. Dieses Einverstéandnis kann
jederzeit fur die Zukunft widerrufen werden; am weiteren Verfahren
nehmen Sie dann jedoch nicht mehr teil.

Datenschutzhinweise inklusive der Informationen nach Art. 13 und 14
DSGVO finden Sie unter: www.lzg.nrw.de/8501594
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