Bezirksregierung
Arnsberg

Die Bezirksregierung Arnsberg ist die Vertretung der Landesregierung Nordrhein-
Westfalen im Regierungsbezirk Arnsberg. Mit mehr als 2.000 Beschaftigten an
verschiedenen Standorten nehmen wir vielféltige Fachaufgaben in den Bereichen
Gesundheit und Sozialwesen, Regionale Entwicklung und Wirtschatft, Bildung,
Umwelt und Arbeitsschutz sowie Bergbau und Energie wahr. Wir verstehen uns als
verantwortungsvolle Dienstleister/innen, die staatliche, kommunale sowie
verbandliche Interessen zusammenfihren. Im Mittelpunkt unseres Handelns stehen
die nachhaltige Weiterentwicklung von Sudwestfalen und dem dstlichen Ruhrgebiet
sowie die Lebensqualitat der auf 8.000 Quadratkilometern lebenden 3,5 Millionen
Menschen.

Sie wollen einen aufregenden Beruf mit vielfaltigen Einsatzmoglichkeiten? Dann
werden auch Sie Teil unseres Teams!

Die Bezirksregierung Arnsberg sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt fir das
Dezernat 31 am Dienstort Arnsberg mehrere

Vermessungsingenieure als Technische Sachbearbeitung (m/w/d)

(Besoldungsgruppe A 10 bis 11 LBesO A NRW bzw. Entgeltgruppe 11 bis 12 TV-L)

Die ausgeschriebenen Stellen sind unbefristet.

Die Einstellung erfolgt im Tarifbeschaftigungsverhéltnis in der EG 11 der EGO zum
TV-L. Bewerber/innen, die bei einem 6ffentlichen Arbeitgeber bereits in der EG 12
eingruppiert sind, kénnen mit dieser Entgeltgruppe ibernommen werden.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen kann eine Neueinstellung im
Beamtenverhaltnis in ein Amt der Besoldungsgruppe A 10 LBesO A ebenso wie eine
statusgleiche Ubernahme von beamteten Bewerberinnen oder Bewerbern bis zu
einem Amt der Besoldungsgruppe A 11 LBesO A erfolgen.

Das Dezernat 31 ist zustandig fur Kommunalaufsicht und Katasterwesen.

Es fuhrt die Aufsicht Gber die Katasterbehdrden, die 6ffentlich bestellten
Vermessungsingenieur/innen und die Gutachterausschisse fur Grundstiickswerte im
Regierungsbezirk Arnsberg.

Dartber hinaus nimmt das Dezernat 31 Aufgaben im Rahmen der Ausbildungsberufe
in der Geoinformationstechnologie wahr und bildet im Bereich Vermessungswesen
vermessungstechnische Fachkrafte aus sowie betreut die entsprechenden
Prifungsangelegenheiten.



Ihre Aufgaben

. Entscheidung bei Anfragen von Katasterbehdrden, offentlich bestellten
Vermessungsingenieur/innen und Vermessungsstellen zu vermessungs- und
katasterrechtlichen Fragestellungen

. Erteilung von Genehmigungen oder Weisungen im Einzelfall und von
grundsatzlicher Art

. Mitarbeit bei der Lenkung und Koordinierung von bezirksweiten
Entwicklungen,

. Beratung der nachgeordneten Stellen

. Unterstutzung bei der Vorschriftenentwicklung

. verschiedene Aufgaben in der Ausbildung des vermessungstechnischen

Nachwuchses in den Ausbildungsberufen und in der Laufbahnausbildung fur
Beamt/innen der Vermessungsverwaltung

Ilhr fachliches Profil

Bewerberinnen und Bewerber missen Uber folgende Voraussetzung verfligen:
e Erfolgreicher Abschluss eines Hochschulschulstudiums (Dipl.-Ing. (FH) oder
Bachelor)
o des Vermessungswesens

sowie zuséatzlich

e entweder beamtenrechtliche Laufbahnbefahigung, i. d. R. durch bestandene
Abschlussprifung nach der ,Verordnung tber die Ausbildung und Prifung fur
die Laufbahn des gehobenen vermessungstechnischen Dienstes im Lande
Nordrhein-Westfalen*

e oder einschlagige Berufserfahrung

Wiinschenswert waren daritiber hinaus ebenfalls:

e Kenntnisse im Bereich Liegenschaftskataster
e Kenntnisse in rechtlichen und technischen Angelegenheiten des amtlichen
Vermessungswesens

Die Aufgabenstellung ist mit gelegentlichen Dienstreisen verbunden. Ein
Fuhrerschein der Klasse B bzw. Fahrdienst durch eine Arbeitsassistenz im Sinne des
SGB IX ist erforderlich.

Ihr persdnliches Profil

eigenstandige und zuverlassige Arbeitsweise

Verantwortungsbewusstsein und Organisationsgeschick

ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Kooperationskompetenz (Team- und Konfliktfahigkeit)

Aufgeschlossenheit fir neue und wechselnde Anforderungen

Engagement und Einsatzbereitschaft Giber den eigenen Arbeitsplatz hinaus
Bereitschaft zu Fort- und Weiterbildungen



Wir bieten lhnen

e Spannende Themen! https://www.bra.nrw.de/-60

e Vereinbarkeit von Privatleben und Beruf! Sie kdbnnen Privates und
Berufliches durch flexible Arbeitszeitmodelle und Home-Office in ein
ausgewogenes und gesundes Gleichgewicht bringen.

e Familienfreundlichkeit! Sie erfahren in unterschiedlichen Lebenssituationen
Unterstitzung — FAMILIE wird hier groRRgeschrieben, dafur sind wir zertifiziert!

e Individuelle Entwicklung! Sie profitieren von einem umfangreichen
Fortbildungsangebot mit jahrlich tlber 1000 Seminaren u. a. in der
Fortbildungsakademie des Landes NRW.

e Gesundes Arbeiten! Sie fordern Ihre Gesundheit durch die attraktiven
Angebote unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements.

Wollen Sie ein Teil unseres Teams werden?

Dann reichen Sie lhre vollstandige Bewerbung bitte unter folgendem Link tGber unser
online-Bewerbungsportal ein:

https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100533279

Hinweis: Im Rahmen der online-Bewerbung werden lhnen u.a. einige Fragen zu
Ihrem bisherigen beruflichen Werdegang gestellt. Bitte halten Sie auRerdem Ihren
Lebenslauf, ein Motivationsschreiben sowie Ausbildungsnachweis(e) und ggf.
Arbeitszeugnisse als PDF-Dokumente mit jeweils maximal 10 MB bereit.

Bei Fragen zu fachlichen Inhalten steht Ihnen Frau Christine Neuhaus (Tel.: 02931
82 2800) und bei Fragen zum Bewerbungsverfahren Frau Vanessa Traute (Tel.:
02931 82 3802) zur Verfugung.

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbung erklaren Sie sich damit einverstanden, dass wir
Ihre Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens bei der Bezirksregierung Arnsberg
automatisiert weiterverarbeiten, speichern und Gbermitteln.

Eine Teilzeitbeschéaftigung ist grundsatzlich méglich.

Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen. Daher
sind wir an der Bewerbung von entsprechend qualifizierten Frauen besonders
interessiert. Frauen werden nach Mal3gabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW
bevorzugt bertcksichtigt.

Wir begrii3en die Bewerbung von schwerbehinderten und diesen gleichgestellten
behinderten Menschen nach Mal3gabe des SGB IX.

Kulturelle Vielfalt ist uns in der Landesverwaltung wichtig, daher freuen wir uns
ebenfalls Gber Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund.

Wir freuen uns auf Siel www.bra.nrw.de


https://bewerbung.nrw/BVPlus/?stellenID=100533279
https://www.bezreg-arnsberg.nrw.de/themen/b/bezirksregierung_arbeitgeber/index.php

