Zur Weiterentwicklung unseres Teams suchen wir ab sofort eine/n

Data Engineer (m/w/d)

Zu lhren Aufgaben gehéren:

Aufbereitung und VerknUpfung von Daten aus verschiedenen Systemen zur Schaffung einer
einheitlichen Datenbasis

Anbindung und Integration von Kunden- und Lieferantendaten (EDI, Onlineportale, u.A.)
Erstellung, Pflege und Optimierung von Berichten zur datengetriebenen Unterstitzung
unternehmerischer Entscheidungen

Analyse und Optimierung unserer SQL-Serverlandschaft flir maximale Effizienz, Performance und
Skalierbarkeit

Entwicklung von Skripten und Programmierlésungen zur Automatisierung von Datenprozessen
Analytische Auswertung von Daten in Berichten zur Ableitung fundierter Handlungsempfehlungen

Das bringen Sie mit:

Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/-in, idealerweise in der Fachrichtung Daten- und Prozessanalyse
oder vergleichbare Ausbildung / zusatzliche Weiterbildung in einem verwandten Fachbereich
Fundierte Kenntnisse in SQL und Erfahrung mit relationalen Datenbanken (z. B. MS SQL Server)

Programmiererfahrung in einer Sprache wie Python, Java oder C# wiinschenswert oder Erfahrung in
Low Code Programmierungen wie MS Power Automate, MS Flow, etc.

Idealerweise Controllingkenntnisse sowie Kenntnisse in Bl-Tools wie Power Bl usw.

Erste Erfahrungen mit ERP-Systemen (vorzugsweise Abas) wiinschenswert

Kommunikationsstarke und Teamfahigkeit sowie Eigeninitiative mit einer ausgepragten Hands-on-
Mentalitat

Analytische und I6sungsorientierte Denk- und Handlungsweise

Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Erste Erfahrungen mit Kl wiinschenswert

Das bieten wir lhnen:

Eine personliche Arbeitsatmosphare in einem mittelstandischen Familienunternehmen

Ein motiviertes, erfolgsorientiertes Team sowie modernste technische Arbeitsplatzausstattung
Eine faire Gehaltstruktur und flexible Arbeitszeiten

Eine fundierte Einarbeitung und individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten

Verschiedene Gesundheitsangebote und Firmenevents

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen und vielleicht schon bald im FUHR Team begrifRen zu dirfen!

Falls Sie noch Fragen haben, kontaktieren Sie unsere Personalleiterin, Frau Britta Neumann, gern personlich
unter 02056/592-0 oder senden Sie bitte Ihre aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhres
frihesten Eintrittstermins und lhrer Gehaltsvorstellung per E-Mail an: bewerbung(at)fuhr.de
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