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Die Stadt Essen sucht fiir den Fachbereich 60 -Immobilienwirtschaft- eine*n

Diplom-Ingenieur*in (FH) bzw. Bachelor der Fachrichtung Versorgungstechnik bzw.
Facility Management oder staatlich gepriifte*n Techniker*in bzw. Meister*in fiir
Heizungs-, Sanitar- und Klimatechnik
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Das Aufgabengebiet kann auch mit Teilzeitkraften besetzt werden.

Sie verstarken das Team Verkehrssicherheit (HLS) in Bestandsgebduden bei diesen Aufgaben:

e Koordination und Sicherstellung von Wartungen und Priifungen zur Sicherstellung der Betreiberpflichten und der damit
verbundenen Betriebssicherheit von stadtischen Liegenschaften an haustechnischen Anlagen (Heizungs-, Liiftungs- und
Sanitartechnik)

e Sicherung und Feststellung notwendiger MaRnahmen aus o. g. Wartungen und Priifungen unter Bericksichtigung
wirtschaftlicher und technischer Aspekte einschl. der erforderlichen Dokumentation

e Planung, Bauleitung und Abrechnung der MaRRnahmen unter Bericksichtigung von Schnittstellen zu anderen Gewerken oder
Fachamtern einschlieRlich Kostenschadtzung nach DIN 276 sowie Vorbereitung und Mitwirkung bei der Vergabe und Erstellung
von Ausschreibungen

e Qualitats- und Kostenkontrolle bei extern vergebenen Leistungen sowie die Uberwachung und Steuerung der
ordnungsgemaRen Leistungserbringung (externe Ingenieurbiiros, Dienstleister)

Dieses Profil zeichnet Sie aus:
e Abgeschlossenes Studium zum*zur Diplom-Ingenieur*in oder Bachelor der Fachrichtung Versorgungstechnik bzw. Facility
Management oder vergleichbarer Abschluss oder

e Abschluss zur*zum staatlich gepriften Techniker*in der Fachrichtung Heizungs-, Sanitdr- und Klimatechnik mit mindestens
dreijahriger Erfahrung in der Planung und Bauleitung im TGA-Bereich oder

e Meister*in der Fachrichtung Heizungs-, Sanitdr- und Klimatechnik mit mindestens dreijahriger Erfahrung in der Planung und
Bauleitung im TGA-Bereich

e Kenntnisse fachspezifischer Vorschriften, Normen und Gesetze sowie der VOB und der HOAI

e Erfahrungin der Planung und Bauleitung auf dem Gebiet der technischen Gebaudeausristung mit dem Schwerpunkt
,Heizungs-, Liftungs- und Sanitartechnik” und Erfahrung in der Projektsteuerung mit externen Architektur- und
Ingenieurbiiros ist wiinschenswert

e Ein hohes Mal8 an Organisationsvermogen, Teamfahigkeit und Verantwortungsbewusstsein bei der eigenstandigen Abwicklung
von Aufgaben und Projekten

e Glltige Fahrerlaubnis der Klasse B (alt: Klasse 3)

e Bereitschaft, gegen Aufwandsentschadigung, den eigenen PKW fir die Aufgabenerledigung einzusetzen
Dariiber hinaus sind uns folgende Kompetenzen in diesem Einsatz besonders wichtig:

e Personlichkeitskompetenz: Auffassungsgabe | Entscheidungsvermdgen | Selbsténdigkeit | Zuverlassigkeit
e Soziale Kompetenz: Durchsetzungsfihigkeit | Konfliktfahigkeit | Uberzeugungskraft | Umgangsform

e Methodenkompetenz: Analytisches Denkvermégen | Konzeptionelles Arbeiten | Organisationsvermégen | Uberblick

Die Stadt Essen hat Ihnen viel zu bieten:

e Eine starke und sichere Arbeitgeberin - auch in Krisenzeiten

e Bezahlung nach TVAD bzw. der LBesO sowie - bei Beschéftigten - jahrliche Sonderzahlung



e  Flexible Arbeitszeit und 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)
e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben
e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Zum Aufgabeninhalt wenden Sie sich gerne an:
Herrn Konietzny, Telefon: 0201/88- 60 515, Fachbereich 60 -Immobilienwirtschaft-.

Zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens informieren Sie sich gerne bei:
Frau Schréder, Telefon: 0201/88-10 212, Fachbereich 10 -Organisation und Personalwirtschaft-.

Kommen Sie zum Team Stadt Essen!

Die Stadt Essen setzt auf eine Kultur der Vielfalt. Wir freuen uns daher auf Ihre Bewerbung, unabhangig lhres Alters, Geschlechts,
Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat.

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann Gbersenden Sie uns lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen bis zum
05.01.2025 ber unser Onlineformular.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht und werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW
bevorzugt beriicksichtigt.

#iteamstadtessen!

Mit Gber 10.000 Mitarbeitenden sorgen wir uns um die Anliegen der rund 589.000 Essener*innen. Die dabei entstehenden
abwechslungsreichen Herausforderungen sind nur mit gutem Personal zu bewaltigen. Dafiir suchen wir Sie! Werden Sie Teil
unseres Teams und unterstltzen Sie die Kolleginnen*Kollegen dabei, unsere Stadt noch lebenswerter zu machen.
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