Maochten Sie gemeinsam mit uns Impulse setzen?

Die Universitats-, Kongress- und Einkaufsstadt Siegen mit
rund 106.000 Einwohner/innen stellt als Oberzentrum die
Wirtschaftsmetropole des slidwestfalischen Raumes mit

| " ' einem Einzugsbereich von rund 600.000 Menschen dar.

[ | J L Als Stadtverwaltung Siegen ist es unser Ziel, fir die Blir-
I E gerinnen und Blirger unserer Stadt Dienstleistungen in
S E G N hoher Qualitat zu erbringen. Unsere Dienstleistungen

p U le E RT und unsere dynamische Stadtentwicklung tragen maR-
geblich zur hohen Lebensqualitat der Menschen in der

griinsten Grof3stadt Deutschlands bei.

Bei der Stadtverwaltung Siegen ist zum nachstmoglichen Zeitpunkt, zunachst befristet auf zwei
Jahre mit Aussicht auf Verlangerung, eine Stelle als

Klimafolgenanpassungsmanager / in (m/w/d)

in der Abteilung 4/7 — Umwelt und Klima — zu besetzen.

Die Stelle wird Gber Bundesmittel geférdert. Eine Bewilligung fiir das Vorhaben "ANK-DAS-A.1:
Erstellung eines Konzepts zur nachhaltigen Klimaanpassung und fur natirlichen Klimaschutz fir
die Universitatsstadt Siegen" liegt vor.

Unser Angebot

Wir bieten Ihnen ein kollegiales und familienfreundliches Betriebsklima, vielfaltige Aufgaben
und eine sehr gut ausgestattete technische Infrastruktur an einem sicheren Arbeitsplatz. Sie
arbeiten in der Abteilung Umwelt und Klima eigenverantwortlich in einem kollegialen Team.

Die Moéglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung, Angebote zur flexiblen Vereinbarkeit von Fami-
lie und Beruf wie mobiles Arbeiten und Homeoffice, Bike-Leasing sowie ein weitreichendes be-
triebliches Gesundheitsmanagement zdhlen zu unseren Starken als Arbeitgeberin.

Wir bieten Ihnen eine Eingruppierung in die Entgeltgruppe EG 11 TV6D. Weitere Informationen
zur Entgelttabelle finden Sie hier Offentlicher-Dienst.Info - TVoeD/VKA (oeffentlicher-
dienst.info). Ihre Qualifikation und berufliche Erfahrung werden selbstverstandlich bericksich-
tigt.

Die wochentliche Arbeitszeit betrdgt 39 Stunden. Bewerbungen in Teilzeit sind moglich. Bei
Bewerbungen in Teilzeit muss die Bereitschaft bestehen, zeitweise auch nachmittags und/oder
ganztagig zu arbeiten.

Setzen Sie gemeinsam mit uns Impulse!


https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/
https://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/
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lhre Aufgabenschwerpunkte

Stellen Sie sich vor, Sie gestalten aktiv die Zukunft unserer Stadt! Als Klimaanpassungsmana-
ger/in sind Sie maRgeblich an der Entwicklung eines umfassenden Konzepts beteiligt, das unse-
re Kommune widerstandsfahiger gegen die Auswirkungen des Klimawandels macht. Sie entwer-
fen Strategien, um extreme Wetterereignisse wie Hitze und Starkregen besser zu bewaltigen zu
kénnen und entwickeln konkrete Mallnahmen, um die Folgen des Klimawandels abzumildern.

Von der Konzeption lber die Umsetzung bis hin zur Erfolgskontrolle begleiten Sie Projekte von
Anfang an. Sie koordinieren die Zusammenarbeit verschiedener Fachbereiche, bauen Netzwer-
ke auf und stellen sicher, dass die MalRnahmen effektiv und effizient umgesetzt werden. Dabei
arbeiten Sie eng mit politischen Entscheidungstragern und der Offentlichkeit zusammen, um
ein gemeinsames Verstandnis fir die Bedeutung des Klimawandels zu schaffen.

Sie sind der Motor flr innovative Losungen und treiben die Entwicklung neuer Ansatze voran.
Durch ein gezieltes Monitoring und eine kontinuierliche Evaluation der MaBnahmen stellen Sie
sicher, dass die Klimaanpassungsstrategie unserer Stadt immer auf dem neuesten Stand ist.

Anforderungen

Sie sind ein/e Gestalter/in mit Weitblick und mdchten aktiv an der Gestaltung einer nachhaltigen
Zukunft mitwirken? Als Klimaanpassungsmanager/in bringen Sie nicht nur fundierte Fachkenntnis-
se mit, sondern auch die Fahigkeit, komplexe Zusammenhange zu durchdringen und innovative
Losungen zu entwickeln.

Sie sind eine kommunikative Personlichkeit, die es versteht, Menschen fiir Ihre Ideen zu begeis-
tern. lhre Leidenschaft fiir den Umwelt- und Klimaschutz treibt Sie an, Gber den Tellerrand hinaus-
zuschauen und neue Wege zu beschreiten.

Ihr Profil zeichnet sich auBerdem durch folgende Qualifikationen aus:

e Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium in einem relevanten Bereich wie Klimaanpassung,
Klimaschutz oder einem vergleichbar technischen, naturwissenschaftlichen oder sozial-
bzw. wirtschaftswissenschaftlichen Hintergrund.

e Grundkenntnisse Gber mogliche Folgen durch den Klimawandel und erste Erfahrungen mit
Klimafolgenanpassung.

e Ausgepragte analytische Fahigkeiten und ein Verstandnis fiir komplexe 6kologische und
soziale Systeme.

e Sehr gute Kommunikationsfahigkeiten in Wort und Schrift sowie ein sicheres Auftreten.

e Selbststiandige Arbeitsweise, hohe Flexibilitdt und Teamfahigkeit.

Mit lhrem Engagement tragen Sie dazu bei, unsere Stadt fiir zuklinftige Generationen lebenswert
zu gestalten.
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Bewerbung

Wir fordern die Weiterentwicklung unserer Mitarbeitenden (m/w/d). Daher wird bei dieser
Ausschreibung zuerst ein internes Auswahlverfahren durchgefiihrt. Externe Bewerbungen wer-
den erst nach erfolglosem Abschluss des internen Verfahrens bericksichtigt.

Die Universitatsstadt Siegen fordert die Gleichbehandlung aller Mitarbeitenden und begriit
deshalb ausdriicklich Bewerbungen von allen Personen, unabhangig von deren ethnischer, kul-
tureller oder sozialer Herkunft, Alter, Behinderung, Religion, Weltanschauung oder sexueller
Identitat. Bewerbungen von Frauen sind deshalb ausdriicklich erwiinscht. Nach dem Landes-
gleichstellungsgesetz (LGG) NRW werden Frauen bei gleicher Eignung, Befahigung und fachli-
cher Leistung bevorzugt beriicksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende
Grinde Uberwiegen.

Bewerbungen Schwerbehinderter sind erwiinscht.

Wenn Sie unser Stellenangebot interessiert, bewerben Sie sich bitte Gber das Bewerbungs-
Portal , Interamt” (www.interamt.de) bis spatestens zum 23.03.2025. Die Stellen-ID lautet:
1263631 und ist zu finden Ulber:

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=1263631

Hierzu ist eine erstmalige Registrierung bei ,,Interamt” erforderlich.

Es werden ausschlielSlich Bewerbungen beriicksichtigt, die liber das Bewerbungs-Portal , Inter-
amt“ eingehen. Sollte fiir Sie eine Bewerbung lber dieses Portal aus personlichen Griinden
nicht moglich sein, setzen Sie sich bitte mit Frau Wener in Verbindung.

Fir fachliche Fragen steht lhnen gerne
Herr Daub, Abteilungsleiter 4/7 — Umwelt und Klima, Telefon 0271/404-3450, E-Mail:
l.daub@siegen.de

und fur allgemeine Fragen
Frau Wener, Arbeitsgruppe Personal, Telefon: 0271/ 404-1392, E-Mail: L.wener@siegen.de
zur Verfligung.



