Die Stadt Essen sucht flir den Fachbereich 66 -Amt fiir StraBen und Verkehr- mehrere

Bezirksbauleiter*innen bzw. Sachbearbeiter*innen Breitbandausbau
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Das Aufgabengebiet kann auch mit Teilzeitkraften besetzt werden.

Sie verstarken das Team beim Amt fiir StraBen und Verkehr bei diesen Aufgaben:
Im Bereich Glasfaserausbau

e Feststellung des baulichen Zustands der Verkehrsflachen vor Baubeginn und nach Wiederherstellung
e Uberwachung der ausfithrenden Firmen vor Ort

e Dokumentation des Bauablaufs Giber Bautagebicher und Fotodokumentationen sowie Veranlassung von Kontrollpriifungen
und Uberwachung der Miangelbeseitigung

e Abstimmung bzw. Koordination mit der Bezirksbauleitung und der Aufbruchsachbearbeitung
Im Bereich Bezirksbauleitung

e Bauvorbereitung, Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung von BaumaRnahmen 6ffentlicher Verkehrsflachen sowie von
StraBenunterhaltungsmafnahmen

e Koordination mit allen internen und externen am Baugeschehen Beteiligten, wie z.B. Versorgungstrager*innen,
Verkehrsbehorde, Ruhrbahn, Anlieger*innen sowie den politischen Gremien zur Wahrung stadtischer Interessen

e Beurteilung der Verkehrssicherheit der 6ffentlichen Verkehrsflachen
e Stellungnahme zu Schadensmeldungen sowie Klarung und Beantwortung bautechnischer Fragen

e Zustandsprifung und Zustandsiiberwachung o6ffentlicher Verkehrsflaichen bei Inanspruchnahme Dritter

Dieses Profil zeichnet Sie aus:

e Abgeschlossenes Studium des Bauingenieurwesens oder

e Abgeschlossene Weiterbildung zum*zur staatlich gepriften Techniker*in der Fachrichtung Bautechnik mit dem Schwerpunkt
Tiefbau mit mindestens zweijahriger einschlagiger Berufserfahrung oder

e Abgeschlossene Weiterbildung zum*zur, StraBenwartermeister*in oder StraBenbaumeister*in mit mindestens zweijahriger
einschlagiger Berufserfahrung

e Erfahrungen im StraBenbau in den Bereichen Ausschreibung, Bauleitung und Abrechnung von
StraRenbau-/Unterhaltungsmafnahmen sind wiinschenswert

e Kenntnisse und sichere Anwendung der aktuellen technischen und verwaltungstechnischen Vorschriften, der VOB und VOL
sowie der geltenden Sicherheitsbestimmungen fir den StraBenbau bzw. die Bereitschaft sich diese kurzfristig anzueignen

e Sicherer Umgang mit den géngigen MS-Office-Produkten
e Gute mindliche und schriftliche Ausdrucksweise

e Glltige Fahrerlaubnis Klasse B (alt: Klasse 3) sowie die Bereitschaft, gegen Aufwandsentschadigung, den eigenen Pkw fir die
Aufgabenerledigung einzusetzen

e Bereitschaft, den Dienst auch aulRerhalb der reguldren Arbeitszeiten zu verrichten
Dariiber hinaus sind uns folgende Kompetenzen in diesem Einsatz besonders wichtig:

e Personlichkeitskompetenz: Belastbarkeit | Eigenstandigkeit | Entscheidungsvermaégen | Leistungsbereitschaft
e Soziale Kompetenz: Durchsetzungsfahigkeit | Einsichtsfahigkeit | Konfliktfihigkeit | Uberzeugungskraft

e Methodenkompetenz: Analytisches Denkvermégen | Organisationsvermégen | Uberblick | Urteilsfahigkeit




Die Stadt Essen hat Ihnen viel zu bieten:

e Eine starke und sichere Arbeitgeberin - auch in Krisenzeiten

e Bezahlung nach TV6D sowie eine jahrliche Sonderzahlung

e Flexible Arbeitszeit und 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)
e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Zum Aufgabeninhalt wenden Sie sich gerne an:
Herrn Fieseler Telefon: 0201/88-66 274, Fachbereich 66 -Amt fur StraRen und Verkehr-.

Zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens informieren Sie sich gerne bei:
Herr Wagner, Telefon: 0201/88-10 242, Fachbereich 10 -Organisation und Personalwirtschaft-.

Kommen Sie zum Team Stadt Essen!

Die Stadt Essen setzt auf eine Kultur der Vielfalt. Wir freuen uns daher auf Ihre Bewerbung, unabhangig lhres Alters, Geschlechts,
lhrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat.

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann Gbersenden Sie uns lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum
18.08.2024 (ber unser Onlineformular.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW
bevorzugt beriicksichtigt.

#teamstadtessen!

Mit Gber 10.000 Mitarbeitenden sorgen wir uns um die Anliegen der rund 589.000 Essener*innen. Die dabei entstehenden
abwechslungsreichen Herausforderungen sind nur mit gutem Personal zu bewaltigen. Daflir suchen wir Sie!l Werden Sie Teil
unseres Teams und unterstitzen Sie die Kolleginnen*Kollegen dabei, unsere Stadt noch lebenswerter zu machen.
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