
UNTERNEHMENSGRÖSSE 4.000 Mitarbeit 

 

GEMEINSAM BAUEN. 

GEMEINSAM WACHSEN – BEI UNS FINDEST 
DU MEHR ALS EINEN ARBEITSPLATZ. 
Wir gestalten Infrastruktur. Von A wie Asphalt bis zu Z wie zukunftsweisende Technologien. Mit 
bundesweit über 140 Standorten und rund 4.000 Mitarbeiter:innen zählt VINCI Construction 
Deutschland mit seiner Leitmarke EUROVIA zu den führenden Unternehmen im Asphalt- und 
Straßenbau. Dabei decken wir die gesamte Wertschöpfungskette ab: von der Rohstoffgewinnung 
sowie der Produktion von hochwertigen Asphalten und dem Recycling von Straßenbaumaterial 
über die Projektplanung und die ganzheitliche Bauausführung bis hin zur Instandhaltung 
von Straßen und Brücken. Unsere Niederlassungen sind fest in ihren Regionen verankert und zugleich 
weltweit vernetzt als Teil der VINCI Gruppe. Wir bieten Chancen und Perspektiven durch 
spannende Herausforderungen, deutschlandweit. 
 
Für die EUROVIA Bau GmbH suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung unseres 
Teams am Standort Bottrop in Vollzeit einende 
 

▸Trainee Kalkulation  
Schwerpunkt Straßen- und Tiefbau (m/w/d) 
 
DEINE AUFGABEN BEI UNS 

 Du erlernst die Erstellung einer fundierten Angebotskalkulation und erlangst im Rahmen des 
Traineeprogramms sämtliche Kenntnisse über alle kalkulationsrelevanten Aufgaben und Prozesse 
und entwickelst eine Kompetenz zur fachlich, preislich und technisch guten Angebotserstellung 

 Du erhältst Einblicke in die Baustellenpraxis, um eine Vorstellung von konkreten Projekten zu 
bekommen 

 Du lernst die Abläufe einer EUROVIA Baustelle kennen und die Leistungsfähigkeit von Mitarbeitern, 
Nachunternehmern und Maschinen richtig einzuschätzen 

 Darüber hinaus zeigen wir Dir wie man die Prozessabläufe und Informationsflüsse zwischen den 
Baustellen und den Unternehmenseinheiten organisiert und dabei den Überblick behält 



 Enge Abstimmung mit den Fachabteilungen Bauleitung, Einkauf, Vermessung, Recht und 
Maschinentechnik 

 
WAS UNS BEGEISTERT 

 Abgeschlossenes technisches Studium (Bauingenieurwesen o.ä.) oder bautechnische Ausbildung 
mit entsprechender Fortbildung 

 Neugier, Engagement und Teamfähigkeit 
 Bereitschaft zum eigenverantwortlichen Arbeiten 
 Flexibilität gegenüber neuen und wechselnden Aufgaben 
 Gute MS-Office Kenntnisse 

 
UNSER ANGEBOT 

 Teilnahme an einem 24-monatigen Entwicklungsprogramm 
 Angenehme Arbeitsatmosphäre in einem hoch motivierten Team 
 Eine qualifizierte Einarbeitung sowie Begleitung und Unterstützung durch Mentor 
 Attraktive Vergütung und ausgezeichnete Sozialleistungen 
 Urlaub entsprechend dem Bautarif 
 Dienstwagen - auch zur privaten Nutzung 
 Regionaler Einsatz im Gebiet der Niederlassung Ruhrgebiet 
 Verantwortungsvolle Aufgaben in einem dynamischen und zukunftsorientierten Bauunternehmen 
 Eigene EUROVIA Academy und individuelle Fortbildungen 
 Attraktive Mitarbeiterprogramme sowie kostengünstiger Erwerb von VINCI Aktien im Rahmen des 

Mitarbeiterbeteiligungsprogramms 
 
Hohe Arbeitssicherheitsstandards und Unterstützung in Gesundheitsthemen sind für uns von großer 
Bedeutung und stehen an der Tagesordnung. Zudem tragen wir soziale Verantwortung und achten auf 
unseren CO² Fußabdruck. 
 
 
DEINE BEWERBUNG 
Nimm Kontakt auf, wir freuen uns auf Deine Bewerbung über unsere Karriereseite. 
 
 
EUROVIA Bau GmbH 

Niederlassung Ruhrgebiet • Recruiting Team • Rheinbabenstr. 75 • 46240 Bottrop • Tel. +49 
2041 993-226 
 
www.eurovia.de 
 UNTERNEHMENSGRÖSSE 4.000 Mitarbeiter 
BRANCHE Bau/Baustoffhandel 


