
UNTERNEHMENSGRÖSSE 4.000 Mitarbeit 

 

GEMEINSAM BAUEN. 

GEMEINSAM WACHSEN – BEI UNS FINDEST 
DU MEHR ALS EINEN ARBEITSPLATZ. 
Wir gestalten Infrastruktur. Von A wie Asphalt bis zu Z wie zukunftsweisende Technologien. Mit 
bundesweit über 140 Standorten und rund 4.000 Mitarbeiter:innen zählt VINCI Construction 
Deutschland mit seiner Leitmarke EUROVIA zu den führenden Unternehmen im Asphalt- und 
Straßenbau. Dabei decken wir die gesamte Wertschöpfungskette ab: von der Rohstoffgewinnung 
sowie der Produktion von hochwertigen Asphalten und dem Recycling von Straßenbaumaterial 
über die Projektplanung und die ganzheitliche Bauausführung bis hin zur Instandhaltung 
von Straßen und Brücken. Unsere Niederlassungen sind fest in ihren Regionen verankert und zugleich 
weltweit vernetzt als Teil der VINCI Gruppe. Wir bieten Chancen und Perspektiven durch 
spannende Herausforderungen, deutschlandweit. 
 
Für die EUROVIA Bau GmbH suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt zur Verstärkung unseres 
Teams am Standort Bottrop in Voll- oder Teilzeit einende 
 

▸BIM-Koordinator (m/w/d)  
 
DEINE AUFGABEN BEI UNS 

 Möglichkeiten und projektspezifische Anforderungen der internen BIM-Prozesse analysieren 
 Konzeption, Nutzung und Steuerung der BIM-Abwicklung im Bauprojekt 
 Durchführung und Übernahme von BIM-Koordinationsaufgaben in der Angebots- und 

Ausführungsphase 
 Erstellung und Fortschreibung von BIM-Abwicklungsplänen 
 Kontinuierliche Abstimmung mit dem BIM-Verantwortlichen des Auftraggebers 

 
WAS UNS BEGEISTERT 

 Ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich des Bauingenieurswesens oder gleichwertige 
Qualifikation 



 Erste Praxiserfahrungen in der Baubranche wünschenswert 
 Erfahrungen mit der BIM-Methodik 
 Sicherer Umgang mit BIM Anwendungs- und Koordinierungssoftware und deren 

Datenaustausch/Datenverknüpfung 
 Innovationsfreude und Kommunikationsstärke 
 Strukturiertes und prozessorientiertes Arbeiten 
 Eine hohe Einsatzbereitschaft und Teamfähigkeit 

 
UNSER ANGEBOT 

 Attraktive Vergütung und ausgezeichnete Sozialleistungen 
 30 Tage Urlaub zzgl. Heiligabend und Silvester 
 Regionaler Einsatz im Gebiet der Niederlassung Ruhrgebiet, Niederrhein und Westfalen 
 Angenehme Arbeitsatmosphäre in einem hoch motivierten, dynamischen Team 
 Eigene EUROVIA Academy und individuelle Fortbildungen 
 Erwerb von VINCI Aktien im Rahmen unseres Mitarbeiterbeteiligungsprogramms 

 

Hohe Arbeitssicherheitsstandards und Unterstützung in Gesundheitsthemen sind für uns von großer 
Bedeutung und stehen an der Tagesordnung. Zudem tragen wir soziale Verantwortung und achten auf 
unseren CO² Fußabdruck. 
 
 
DEINE BEWERBUNG 
Nimm Kontakt auf, wir freuen uns auf Deine Bewerbung über unsere Karriereseite. 
 
 
EUROVIA Bau GmbH 

Niederlassung Ruhrgebiet • Frau Verena Scheffler • Rheinbabenstr. 75 • 46240 Bottrop • Tel. +49 
2041 993-219 
 
www.eurovia.de 
 UNTERNEHMENSGRÖSSE 4.000 Mitarbeiter 
BRANCHE Bau/Baustoffhandel 


