Die Stadt Essen sucht fiir den Fachbereich 61 -Amt fiir Stadtplanung und Bauordnung- eine*n

Sachbearbeiter*in Denkmalschutz und Denkmalpflege

Entgeltgruppe 11 TVOD/ING bzw. Besoldungsgruppe A 11 LBesO | Voll- und Teilzeit | unbefristet | Bewerbungsfrist:
26.01.2025 | Kennziffer: 2024-181-61-TD | Mobiles Arbeiten mdglich

Das Aufgabengebiet kann auch mit Teilzeitkréften besetzt werden. Aufgrund der bestehenden Rahmenbedingungen
kann der Einsatz von Teilzeitkraften nur in Form von Desksharing erfolgen.

Ihr zuklnftiger Arbeitsort befindet sich hier (Rathenaustr. 2, 45121 Essen).

Sie verstarken das Team der Unteren Denkmalschutzbehérde bei diesen Aufgaben:
Erlaubnisverfahren

» Beratung der Denkmaleigentiimer*innen/-besitzer*innen unter Einbeziehung wirtschaftlicher, stadtebaulicher und
denkmalpflegerischer Aspekte

» Erlaubniserteilung gem. § 9 DSchG bzw. im Rahmen des Baugenehmigungsverfahrens nach Abwéagung und
Uberpriifung der denkmalrechtlichen Auflagen und baufachliche Priifungen

Denkmalférderung

» Bearbeitung von Zuschussantragen aus Denkmalférdermitteln

» Erteilung von Bescheinigungen zur Erlangung von Steuerbeglnstigungen bei denkmalpflegerischen
Aufwendungen gem. § 40 DSchG

Dieses Profil zeichnet Sie aus:

» Abgeschlossenes Studium der Architektur, des Bauingenieurwesens oder eines vergleichbaren Studienganges
» Kenntnisse und Erfahrungen in der Anwendung des 6ffentlichen Rechts, insbesondere des Denkmalrechts NRW

* Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (deutscher Schulabschluss oder nachweislich C1 (GER)
Niveau)

Dariiber hinaus sind uns folgende Kompetenzen in diesem Einsatz besonders wichtig:

» Personlichkeitskompetenz: Belastbarkeit | Geistige Beweglichkeit | Leistungsbereitschaft | Zuverlassigkeit
« Soziale Kompetenz: Durchsetzungsfahigkeit | Kontaktfahigkeit | Konfliktfahigkeit | Uberzeugungskraft

* Methodenkompetenz: Analytisches Denkvermdgen | Innovatives Denken | Organisationsvermégen |
Planungsvermdgen

Die Stadt Essen hat lhnen viel zu bieten:

» Eine starke und sichere Arbeitgeberin - auch in Krisenzeiten

* Bezahlung nach TV6D bzw. der LBesO sowie - bei Beschéftigten - jahrliche Sonderzahlung
» Flexible Arbeitszeit und 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)

* Arbeitsfreie Tage an Rosenmontag, Heiligabend und Silvester

» Betriebliche Zusatz-Altersvorsorge

» Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

» Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Vielfaltige Fort- und Weiterbildungsangebote



https://www.google.de/maps/place/Rathenaustra%C3%9Fe+2,+45127+Essen/@51.4541458,7.0090783,717m/data=!3m2!1e3!4b1!4m6!3m5!1s0x47b8c2b615e94fdb:0xf6cb47e618a956f1!8m2!3d51.4541458!4d7.0116532!16s%2Fg%2F11bw4bc2x8?entry=ttu&g_ep=EgoyMDI0MTEyNC4xIKXMDSoASAFQAw%3D%3D
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/arbeitgeberin_stadt_essen__.de.html
http://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/arbeitszeit_urlaub.de.html
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/vereinbarkeit_von_familie_und_beruf.de.html
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/betriebliches_gesundheitsmanagement.de.html
https://studieninstitut-programm.essen.de/

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Zum Aufgabeninhalt wenden Sie sich gerne an:
Herrn Dr. Miiller-Kissing, Telefon: 0201/88-61 800, Fachbereich 61 -Amt fir Stadtplanung und Bauordnung-.

Zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens informieren Sie sich gerne bei:
Herrn Kaspar, Telefon: 0201/88-10 254, Fachbereich 10 -Organisation und Personalwirtschaft-.

Allgemeine Informationen zum Ablauf eines Auswahlverfahrens finden Sie hier.

Kommen Sie zum Team Stadt Essen!

Die Stadt Essen setzt auf eine Kultur der Vielfalt. Wir freuen uns daher auf Ihre Bewerbung, unabhéangig lhres Alters,
Geschlechts, Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat.
Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann tUbersenden Sie uns bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen
bis zum 26.01.2025 (iber unser Onlineformular.

Bewerbungen von Frauen sind ausdriicklich erwiinscht und werden nach Maf3gabe des
Landesgleichstellungsgesetzes NRW bevorzugt berticksichtigt.

f#iteamstadtessen!

Mit Gber 11.000 Mitarbeitenden sorgen wir uns um die Anliegen der rund 595.000 Essener*innen. Die dabei
entstehenden abwechslungsreichen Herausforderungen sind nur mit gutem Personal zu bewaltigen. Dafiir suchen
wir Sie! Werden Sie Teil unseres Teams und unterstiitzen Sie die Kolleginnen*Kollegen dabei, unsere Stadt noch
lebenswerter zu machen.
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https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/auswahlverfahrenfuerberufserfahreneundberufseinsteigerinnen.de.html
https://www.facebook.com/stadtessenkarriere
https://www.instagram.com/stadtessenkarriere/?hl=de
https://www.xing.com/pages/stadtessen
https://open.spotify.com/show/0nBnHhtcxh8AxU5yvUyjEs

