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Die Stadt Essen sucht fir den Fachbereich 61 -Amt fiir Stadtplanung und Bauordnung- zum 01.05.2025 zwei

Bauoberinspektoranwarter*innen fiir den Bereich ,Bauleitplanung und
Bebauungsplanbearbeitung”

Anwarter*innenbeziige | Vollzeit | Dauer: 14 Monate | Bewerbungsfrist: 05.01.2025 | Kennziffer: 2024-162-61-TD

Der Vorbereitungsdienst gliedert sich in Theorie- und Praxisabschnitte.

Die Ausbildungsdauer betragt 14 Monate. Der Praxiseinsatz wahrend der Ausbildung erfolgt (iberwiegend in der Abteilung
Bauleitplanung, die theoretische Ausbildung findet am Studieninstitut in Disseldorf statt. Der Lehrgang schlief$t mit einer
schriftlichen und einer miindlichen Priifung ab.

Ausbildungsziele in den fachpraktischen Abschnitten sind unter anderem die Einflihrung in die praktische Bearbeitung von
Bauleitplanverfahren vom stadtebaulichen Entwurf bis zum Rechtsplan, die Vertiefung von bauplanungsrechtlichen
Rechtsgrundlagen sowie die Einfihrung und Vertiefung in relevanten Fachplanungen und deren Rechtsgrundlagen. In den
theoretischen Ausbildungsabschnitten werden unter anderem die Grundlagen des Verwaltungs- und Ordnungsrechtes, des
Bauplanungs-/Bauordnungsrechts, des Biirgerlichen Rechts mit Beztigen zum Vergabewesen und zum Straen- und Umweltrecht
vermittelt.

Naheres regelt die Verordnung iiber die Ausbildung und Priifung fiir die Amtergruppe des ersten Einstiegsamtes der
Laufbahngruppe 2 des bautechnischen Dienstes in den Gemeinden und Gemeindeverbanden des Landes Nordrhein-Westfalen
(VAP2.1-baut.D-Gem).

Dieses Profil zeichnet Sie aus:

e Abgeschlossenes Studium der Architektur

e Sie sind nicht alter als 39 Jahre und 9 Monate zum Einstellungstag, Ausnahmen gelten bei anerkannter
Schwerbehinderung/Gleichstellung sowie bei Erziehungszeiten

e Besitz der deutschen Staatsangehorigkeit oder der eines EU-Mitgliedstaates

e Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen (gesundheitliche, charakterliche und fachliche Eignung)
e Fuhrungszeugnis ohne Eintragungen

e Interesse an bautechnischen Themenstellungen

e Teamfahigkeit, Eigeninitiative, Engagement, Durchsetzungsfahigkeit, Organisationsgeschick und Kooperationsfahigkeit

Die Stadt Essen hat lhnen viel zu bieten:

e Eine starke und sichere Arbeitgeberin - auch in Krisenzeiten
e Ein monatlicher Anwartergrundbetrag in Hohe von derzeit ca. 1.500,00 € brutto (Stand 11/2024)
e Ein Urlaubsanspruch von 30 Tagen

e Die Ubernahme in ein Beamtenverhiltnis auf Probe nach positivem Verlauf der praktischen Einsitze und nach erfolgreichem
Abschluss des Vorbereitungsdienstes

e Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Zum Aufgabeninhalt wenden Sie sich gerne an:
Frau Fendel Telefon: 0201/88- 61 340, Fachbereich 61 -Amt fir Stadtplanung und Bauordnung.
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https://recht.nrw.de/lmi/owa/br_text_anzeigen?v_id=1620101203162859296
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/arbeitgeberin_stadt_essen__.de.html
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/vereinbarkeit_von_familie_und_beruf.de.html
https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/betriebliches_gesundheitsmanagement.de.html
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Zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens informieren Sie sich gerne bei:

Herrn Wagner, Telefon: 0201/88-10 242, Fachbereich 10 -Organisation und Personalwirtschaft-.

Allgemeine Informationen zum Ablauf eines Auswahlverfahrens finden Sie hier.

Kommen Sie zum Team Stadt Essen!

Die Stadt Essen setzt auf eine Kultur der Vielfalt. Wir freuen uns daher auf Ihre Bewerbung, unabhangig lhres Alters, Geschlechts,
Ihrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat.

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann tbersenden Sie uns bitte Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum
05.01.2025 (iber unser Onlineformular.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwilinscht und werden nach MaRgabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW
bevorzugt beriicksichtigt.

#teamstadtessen!

Mit Uber 11.000 Mitarbeitenden sorgen wir uns um die Anliegen der rund 595.000 Essener*innen. Die dabei entstehenden
abwechslungsreichen Herausforderungen sind nur mit gutem Personal zu bewaltigen. Dafiir suchen wir Sie! Werden Sie Teil
unseres Teams und unterstitzen Sie die Kolleginnen*Kollegen dabei, unsere Stadt noch lebenswerter zu machen.
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https://www.essen.de/essenaktuell/job_und_karriere_/stadt_essen_als_arbeitgeberin/auswahlverfahrenfuerberufserfahreneundberufseinsteigerinnen.de.html
https://www.facebook.com/stadtessenkarriere
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https://www.instagram.com/stadtessenkarriere/?hl=de
https://www.instagram.com/stadtessenkarriere/?hl=de
https://www.xing.com/pages/stadtessen
https://www.xing.com/pages/stadtessen
https://open.spotify.com/show/0nBnHhtcxh8AxU5yvUyjEs
https://open.spotify.com/show/0nBnHhtcxh8AxU5yvUyjEs

