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Die Stadt Essen sucht flir den Fachbereich 60 -Immobilienwirtschaft- mehrere

Mitarbeiter*innen Projektleitung/-steuerung (SIP)

Entgeltgruppe 11 TVGD z.Zt. ca. 4.032€ - 5.975€ (je nach Berufserfahrung) | Voll- und Teilzeit | unbefristet | Bewerbungsfrist:
05.01.2025 | Kennziffer: 2024-68-60-TD-VI | Mobiles Arbeiten méglich

Das Aufgabengebiet kann auch mit Teilzeitkraften besetzt werden.

Sie verstarken das Team der Immobilienwirtschaft bei diesen Aufgaben:

e Steuerung und Leitung von HochbaumaBnahmen (SanierungsmaRnahmen, Erweiterungsbau, Neu- und Umbau)
e Uberwachung und Fiithrung von Arbeiten externer Architektur- und Ingenieurbiiros

e Erstellung von Aufgabenbeschreibungen und Ausschreibungen fiir Planungs- und Bauleistungen sowie Vorbereitung und
Mitwirkung bei der Vergabe

e Vorbereitung und Mitwirkung bei VgV-Verfahren/Wettbewerben

Dieses Profil zeichnet Sie aus:

e Abgeschlossenes Studium der Architektur, des Bauingenieurwesens oder eines vergleichbaren Studienganges
e Berufserfahrung in der Planung, Bauleitung und Steuerung

e Erfahrungen in der Anwendung und Auslegung von Gesetzen, Normen und Vorschriften, insbesondere Kenntnisse der HOAI
und VOB A/B

e  Wirtschaftliches Denken und Handeln

e Glltige Fahrerlaubnis der Klasse B (alt: Klasse 3) sowie die Bereitschaft, gegen Aufwandsentschadigung, den eigenen PKW fir
die Aufgabenerledigung einzusetzen

e Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift (deutscher Schulabschluss oder nachweislich C1 (GER) Niveau)
Dariiber hinaus sind uns folgende Kompetenzen in diesem Einsatz besonders wichtig:

e Personlichkeitskompetenz: Auffassungsgabe | Leistungsbereitschaft | Zuverldssigkeit
e Soziale Kompetenz: Durchsetzungsfahigkeit | Einfihlungsvermogen | Kontaktfahigkeit

e Methodenkompetenz: Innovatives Denken | Organisationsvermogen | Planungsvermégen

Die Stadt Essen hat lhnen viel zu bieten:

e Eine starke und sichere Arbeitgeberin - auch in Krisenzeiten

e Bezahlung nach TV6D sowie jahrliche Sonderzahlung

e Flexible Arbeitszeit und 30 Tage Urlaub (bei einer 5-Tage-Woche)
e Arbeitsfreie Tage an Rosenmontag, Heiligabend und Silvester

e Betriebliche Zusatz-Altersvorsorge

e \Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben

e Betriebliches Gesundheitsmanagement

e Vielfdltige Fort- und Weiterbildungsangebote

Wir freuen uns, wenn Sie Kontakt zu uns aufnehmen:

Zum Aufgabeninhalt wenden Sie sich gerne an:
Herrn Katins, Telefon: 0201/88-60 310, Fachbereich 60 -Immobilienwirtschaft-.



Zum Ablauf des Bewerbungsverfahrens informieren Sie sich gerne bei:
Frau Schroder, Telefon: 0201/88-10 212, Fachbereich 10 -Organisation und Personalwirtschaft-.

Allgemeine Informationen zum Ablauf eines Auswahlverfahrens finden Sie hier.

Kommen Sie zum Team Stadt Essen!

Die Stadt Essen setzt auf eine Kultur der Vielfalt. Wir freuen uns daher auf Ihre Bewerbung, unabhangig Ihres Alters, Geschlechts,
lhrer kulturellen und sozialen Herkunft, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexuellen Identitat.

Wenn Sie Teil unseres Teams werden wollen, dann tibersenden Sie uns bitte lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen bis zum
05.01.2025 iiber unser Onlineformular.

Bewerbungen von Frauen sind ausdricklich erwiinscht und werden nach Maligabe des Landesgleichstellungsgesetzes NRW
bevorzugt bericksichtigt.

#teamstadtessen!

Mit Gber 11.000 Mitarbeitenden sorgen wir uns um die Anliegen der rund 595.000 Essener*innen. Die dabei entstehenden
abwechslungsreichen Herausforderungen sind nur mit gutem Personal zu bewaltigen. Dafiir suchen wir Sie! Werden Sie Teil
unseres Teams und unterstitzen Sie die Kolleginnen*Kollegen dabei, unsere Stadt noch lebenswerter zu machen.
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