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Hochschule Bochum 07.11.2024
Der Priasiden/Der Kanzler
Az.: Dez. 5/Spr; Dez. 2/Ry

Richtlinien fiir die Beauftragung von Vertreterinnen
und Vertretern einer Professur an der Hochschule Bochum

Vom 7. November 2024

Aufgrund des § 2 Abs. 4 Satz 1 des Hochschulgesetzes in der Fassung der Bekanntmachung vom
16. September 2014 (GV. NRW S. 547), das zuletzt durch Artikel 1 des Gesetzes zur Einfiihrung
des integrierten Bachelors im Studium der Rechtswissenschaft mit dem Abschluss erste Priifung
sowie betreffend das duale Studium und zur Anderung des Juristenausbildungsgesetzes (GV. NRW.
S. 699) gedndert worden ist, erldsst das Priasidium der Hochschule Bochum folgende Richtlinien:
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§ 1 Aufgaben einer Vertreterin oder eines Vertreters einer Professur

1) Die Vertreterin oder der Vertreter einer Professur hat alle Aufgaben der von ihr oder ihm
vertretenen Professur (Lehre, Priifungen, Forschung, Verwaltungsaufgaben, Gremientitigkeit,
Betreuung der Studierenden) - auch wihrend der vorlesungsfreien Zeit - wahrzunehmen.

2 Ist die Wahrnehmung der vorstehenden Aufgaben nicht in vollem Umfang oder des gesamten
Semesters einschlieBlich der vorlesungsfreien Zeit erforderlich, kommt nur eine teilweise oder zeitlich
begrenzte Vertretung in Betracht.

§ 2 Rechtsgrundlagen

Die iibergangsweise Wahrnehmung von Professuraufgaben durch Vertreterinnen oder Vertreter einer
Professur richtet sich nach
- §39 Abs. 2 Hochschulgesetz NRW (Anlage 1),
- KMK-Beschluss vom 29.06.1972 in der Fassung vom 30.10.1997 (Anlage 2),
- Erlassdes MWF NRW vom 30.06.1994 - ohne Aktenzeichen - (Anlage 3) sowie diesen
ergdnzende Erlasse,
- Erlassdes MWF NRW vom 21.11.2003-322-1.11.01-418-3803 (Anlage 4) sowie diesen
erginzende Erlasse.

§ 3 Voraussetzungen fiir die Beauftragung

1) Haushaltsrechtliche Voraussetzungen: Die zu vertretende Professur mit dem
entsprechenden Fachgebiet muss dem Fachbereich zur Verfiigung stehen, frei und
haushaltsrechtlich besetzbar sein. Es ist besonders streng zu priifen, ob der bestehende Bedarf nicht
anders gedeckt werden kann und eine wirtschaftlichere Losung (s. Abs. 2) moglich ist.

(2) Sachliche Voraussetzungen: Die volle Vertretung der vakanten Professur (Lehre, Priifung,
Forschung, Verwaltungsaufgaben, Gremientétigkeit, Betreuung der Studierenden) muss zwingend
erforderlich sein, der notwendige Bedarf darf nicht in anderer Weise, z.B.

- durch Teilvertretung,

- von anderen Professorinnen und Professoren im Rahmen ihres Hauptamtes,

- durch Lehrbeauftragte
gedeckt werden konnen. Wird aufgrund der Priifung lediglich ein voriibergehender Lehrbedarf
festgestellt, kommt in der Regel die Erteilung eines Lehrauftrags in Betracht.

3) Ausgestaltung und zeitliche Hochstdauer der Beauftragung:

- Bei Vertretungen einer Professur, die in vollem Umfang erfolgen, wird die Hochstdauer der
Beauftragung in der Regel auf zwei Semester begrenzt (vgl. Anlage 2).

- Bei Vertretungen, die nur zur Hélfte erfolgen, wird die Hochstdauer der Beauftragung in der
Regel auf vier Semester begrenzt.

- Die Regelung zur Hochstgrenze gilt nicht, wenn die oder der mit der Vertretung zu
Beauftragende auf Platz 1 der Berufungsliste fiir die zu vertretende Professur steht.

- Professurvertreterinnen und -vertreter erhalten eine Vergiitung bis zur Hohe der Besoldung
der zu vertretenden Professur. Bei zeitlicher oder inhaltlicher Teilvertretung ist die
Vergiitung angemessen zu reduzieren.

- Im Ubrigen finden die Ausfiihrungen des Rd.-Erlasses vom 21.11.2003 - 322- 1.11.01-418 -
3803 - Anwendung (vgl. Anlage 4).

4) Personliche Voraussetzungen:
- Die Vertreterin oder der Vertreter einer Professur muss die der vakanten Professur
entsprechende Qualifikation nach § 36 HG NRW besitzen.
- Vertreterinnen oder Vertreter einer Professur, die in einem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis
stehen, miissen sich zur Wahrnehmung der Vertretung beurlauben lassen.




- Die Wahrnehmung von Professurvertretungen durch Nachwuchswissenschaftlerinnen und
Nachwuchswissenschaftler ist besonders erwiinscht.

- Frauen sind bei gleicher Qualifikation und Befdhigung bei der Bestellung von Vertreterinnen
oder Vertretern einer Professur zu bevorzugen, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers
liegende Griinde iiberwiegen.

- Zur Gewihrleistung eines unbefangenen neutralen Berufungsverfahrens konnen Personen,
die sich im reguldren Berufungsverfahren um die Professur im Fachbereich beworben haben,
erst dann erstmalig mit der vertretungsweisen Wahrnehmung dieser Professur beauftragt
werden, wenn das Berufungsverfahren in der Hochschule abgeschlossen ist.

§ 4 Verfahren im Fachbereich

(1) Professurvertretungen sind rechtzeitig bekannt zu machen, v.a. im Internet. Soweit eine
Stellenausschreibung erfolgen soll, legt der Fachbereich dem Prisidium einen im Fachbereichsrat
beschlossenen Vorschlag fiir einen Ausschreibungstext zur Genehmigung vor.

2) Die in den o.g. Grundlagen und dieser Richtlinie aufgefiihrten Voraussetzungen sind
eingehend zu priifen. Das Ergebnis ist nachvollziehbar aktenkundig zu machen.

3) Die Qualifikation fiir die Vertretung der vakanten Stelle ist grundsédtzlich durch ein
auswirtiges Gutachten einer Professorin oder eines Professors nachzuweisen. Das Ergebnis des
Gutachtens kann durch einen hochschuloffentlichen Probevortrag mit anschlieBendem
Fachgesprich abgesichert werden. Soweit die paddagogische Eignung nicht durch Erfahrung in einer
vorausgegangenen Lehr- oder Ausbildungstitigkeit oder durch das Gutachten nachgewiesen wird,
ist die padagogische Eignung durch einen hochschul6ffentlichen Probevortrag nachzuweisen.

4) Bei Personen, die in einem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis stehen, muss moglichst frithzeitig
festgestellt werden, ob die oder der Vorgesehene sich fiir den Zeitraum der Vertretung beurlauben
lassen kann.

(5) Die Gleichstellungsbeauftragte ist auf allen Stufen des Verfahrens im Fachbereich zu
beteiligen. Die Dekanin oder der Dekan hat dafiir Sorge zu tragen, dass diese iiber die beabsichtigte
Beauftragung informiert wird.

(6) Die Dekanin oder der Dekan leitet den Antrag mit folgenden Anlagen dem
Fachbereichsrat zu:
a. Unterlagen der Kandidatin oder des Kandidaten:
- Lebenslauf,
- liickenloser Nachweis des wissenschaftlichen und beruflichen Werdegangs,
- Angaben zur gegenwirtigen Stellung und Tétigkeit,
- Liste der Veroffentlichungen,
- Angaben liber die bisherigen Lehrtdtigkeiten und didaktischen Erfahrungen,
- Angaben iiber Forschungsarbeiten,
- beglaubigte Kopien der Hochschulabschlusszeugnisse, Promotions- und ggf.
Habilitationsurkunde.
b. sonstige Unterlagen:
- Feststellung zum Bedarf (s. § 3 Abs. 1 und 2),
- Beschreibung der wahrzunehmenden Aufgaben in Lehre, Forschung, bei Priifungen, bei
Verwaltungs- und Selbstverwaltungsaufgaben sowie bei der Betreuung der Studierenden,
- ggf. Feststellungen, welche Forschungsarbeiten an der Heimatuniversitit oder an
anderer Stelle geleistet werden sollen,
- auswartiges Gutachten.

@) Der Fachbereichsrat beschlieBt auf dieser Grundlage {iber die vertretungsweise
Wahrnehmung der Professur entsprechend den Bestimmungen in der Berufungsordnung der
Hochschule Bochum in der jeweils giiltigen Fassung.



(8) Nach Beschlussfassung leitet die Dekanin oder der Dekan den Beschluss mit den
Unterlagen der Prédsidentin oder dem Prisidenten zu. Wird die Vertretung vom Fachbereichsrat
abgelehnt, beginnt ein neues Verfahren.

§ 5 Verfahren im Prisidium

(D) Die Verwaltung priift die Voraussetzungen und legt den Antrag dem Prisidium zur
Entscheidung vor.

2) Bei positiver Entscheidung wird die Vertreterin oder der Vertreter schriftlich bestellt.

(3) Lehnt das Priasidium die Professurvertretung ab, wird der Antrag mit Begriindung an den
Fachbereich zuriickverwiesen.

§ 6 Ubergangsbestimmungen betreffend die Fachbereiche Gesundheitswissenschaften
und Pflege-, Hebammen- und Therapiewissenschaften

(1) Die am 1. Januar 2025 noch nicht abgeschlossenen Verfahren zur Beauftragung einer
Vertreterin oder eine Vertreters einer Professur der nach MalBigabe des Gesetzes zur Neuaufstellung
der Hochschule fiir Gesundheit in Bochum (Artikel 1 des Gesetzes zur Stirkung des
Hochschulstandorts Bochum im Bereich des Gesundheitswesens und zur Anderung weiterer
hochschulrechtlicher Vorschriften) mit der eingliedernden Aufnahme der Hochschule fiir
Gesundheit in die Hochschule Bochum hinzukommenden bzw. hinzugekommenen Fachbereiche
,Gesundheitswissenschaften“ und , Pflege-, Hebammen- und Therapiewissenschaften“ werden nach
den Bestimmungen der Handlungsleitlinie ,,Verfahren zur Besetzung von Vertretungsprofessuren
an der HS Gesundheit* vom 10. November 2021 zu Ende gefiihrt.

2) Absatz 1 gilt mit der MaBgabe, dass a ein Beschluss des Fachbereichsrates {iber den
Besetzungsvorschlag erforderlich ist (§ 4 Abs. 7).
§ 7 In-Kraft-Treten; AuBBer-Kraft-Treten

@)) Die Richtlinien treten am Tage nach ihrer Veroffentlichung in den Amtlichen
Bekanntmachungen der Hochschule Bochum in Kraft.

2) Gleichzeitig treten die bisherigen Richtlinien fiir die Beauftragung von Vertreterinnen und

Vertretern einer Professur an der Hochschule Bochum aufBler Kraft.

Ausgefertigt aufgrund des Beschlusses des Prasidiums der Hochschule Bochum vom 2. Dezember
2024.

Bochum, den 3. Dezember 2024 Bochum, den 3. Dezember 2024
Der Prisident Der Kanzler

gez. Wytzisk-Arens gez. Hinsenkamp

(Prof. Dr. Andreas Wytzisk-Arens) (Dipl.-Ok. Markus Hinsenkamp)



Anlage 1 - § 39 Abs. 2 Hochschulgesetz NRW

§ 39 Dienstrechtliche Stellung der Hochschullehrerinnen und Hochschullehrer

2) Die Hochschule kann libergangsweise bis zur Besetzung der Stelle fiir eine Professorin oder
einen Professor eine Vertreterin oder einen Vertreter, die oder der die Einstellungs-voraussetzungen
einer Professorin oder eines Professors nach § 36 erfiillt, mit der Wahrnehmung der Aufgaben aus
der Stelle beauftragen. Die Professurvertretung ist ein 6ffentlich-rechtliches Rechtsverhiltnis eigener
Art; sie begriindet kein Dienstverhéltnis.



Anlage 2 - KMK-Beschluss vom 29.06.1972 in der Fassung vom 30.10.1997

Ubergangsweise Wahrnehmung von Professorenaufgaben durch Professorenvertreter

1.

Fiir die Wahrnehmung von Professorenaufgaben konnen iibergangsweise Vertreter beschéftigt
werden, die fiir diese Aufgaben qualifiziert sind (Professorenvertreter). Die Beauftrag eines
Professorenvertreters hat auch den Zweck, Nachwuchswissenschaftlern die Mdglichkeit zu
geben, sich in Professorentitigkeiten zu erproben sowie den wissenschaftlichen Kontakt zum
Ausland zu pflegen. Ein formliches Berufungsverfahren entsprechend § 45 Abs. 1 und Abs. 2
HRG ist nicht erforderlich. Professorenvertretungen sollen nach Mdglichkeit rechtzeitig
bekannt gemacht werden, um dem wissenschaftlichen und kiinstlerischen Nachwuchs
Bewerbungen zu ermoglichen.

Von einer Professorenvertretung kann Gebrauch gemacht werden, wenn hierfiir eine
Professorenstelle oder Mittel zur Verfiigung stehen (vgl. § 45 Abs. 4 HRG) und die Aufgaben
von vorhandenem Personal oder durch Lehrauftrige nicht erfiillt werden konnen.

Professorenvertretern obliegen in der Regel alle Aufgaben der zu vertretenden Professur (vgl. §
43 HRG). Professorenvertreter werden in der Regel fiir hochstens zwei Semester beauftragt.
Soweit die Vertretung ausnahmsweise nur einen Teil der Dienstaufgaben umfasst, kann sie auf
die Vorlesungszeit des Semesters beschriankt werden; andernfalls ist die Beauftragung fiir die
gesamte Semesterdauer zu erteilen.

Professorenvertreter, die in einem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis stehen, miissen sich zur
Wahrnehmung der Aufgaben beurlauben lassen. Die Beurlaubung dient 6ffentlichen
Belangen. Die Wahrnehmung von Professorenvertretungen durch Nachwuchswissenschaftler
an Hochschulen sowie durch ausldndische Gastprofessoren oder Gastdozenten ist besonders
erwiinscht.

Professorenvertreter, die in einem Dienst- oder Arbeitsverhiltnis an einer anderen Hochschule
stehen, konnen die ihnen als Professorenvertreter obliegenden Forschungsaufgaben auch an
dieser Hochschule oder einer auBeruniversitdren Forschungseinrichtung erfiillen, sowie die
Forschungstétigkeit der Professorenvertretung zugute kommt und bei der Beauftragung eine
entsprechende Regelung getroffen wurde.

Professorenvertreter erhalten eine Vergiitung bis zur Hohe der Besoldung der zu vertretenden
Professur.

Diese Vereinbarung tritt an die Stelle der Vereinbarung der Kultusministerkonferenz fiir die
vertretungsweise Wahrnehmung von Professorenaufgaben durch Professorenvertreter
(Beschluss der KMK vom 26.04.1993).



Anlage 3 - Erlass des MWF NRW vom 30.06.1994
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. 7T Telefon
AR die __:_,,2_ Fachhochschule Bochum - (0211) 896 - 04
. : Durchwahl
Hochschulen im EY
A v = " - 3 . -
Geschiftsbereich des o5 am 08;;9“1234 2 | 8%
Ministeriums f£lr 55 A - & ] D :
. niagen: ’ atum, .
Wissenschaft und Forschung 23 lagen \6 - > ?O_Junl 19
24! 3 [ ] HB_{AVMZ|D¥Z g
nachrichtlich: . . o
: : . A -
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wissenschaftlich Beschiftigten beim - (‘/' 5}”-{(/

Ministerium fir Wissenschaft und Forschung
An den : é;j

Hauptpersonalrat beim
Ministerium flr Wissenschaft und Forschung

- An die

Hauptschwerbeh1ndertenvertretung

,im Geschiftsbereich des
. Ministeriums fir Wissenschaft und Forschung

Aktenzeichen bei Antwort bitte angeben

Ubergangsweise Wahrnehmung von Professorenaufgaben durch

Betr.:
Professorenvertreter
Anlg.: -1~

‘Zweifelsfragen der letzten Zeit zur iibergangsweise Wahrnehmung

von Professorenaufgaben durch Professorenvertreter geben mir
Veranlassung Zu folgenden Zusammenfassenden'Hinweisen:

zZur ubergangswelsen Wahrnehmung von Professorenaufgaben durch

Professorenvertreter. hat sich die Kultusministerkonferenz am 26.
"April 1993 grundsdtzlich geduBert (Anlage).

FErginzend bitte ich

folgendes zu beachten:

Notwendigkeit und bejahendenfalls Umfang einés vDrﬁbergehén—
den Vertretungsbedarfs sind kritiscl. zu priifen und nachvoll
ziehbar aktenkundlg festzuhalten. Wird die Beauftraguhg ei-
nes Vertreters fir zwlngend erforderlich gehalten, kommt in
aller Regel nur eine volle Vertretung der Professur (Lehre;

1.

. Gleiiende Arbeitszeit: Kernzeit L9 e -
Teletex 2114688 =mwid - Tctcfax {G211) 8964555

Offenliche Verkehrmitiel: Rheinbahn Linicn 704-und 709 bis Raltestelle Georg-SchulhofT-Platz; S-Bahn S8 und 51 ) bis Halissielle Velklinger Smﬂc
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prifungen, Forschung, Verwaltungsaufgaben, Cremientitigkeit,
Betreuung der studierenden - im Bereich der Medizinischen
Einrichtungen - auBerdem die Krankenversorgung) in Betracht.
Forschungslelstungen kénnen auch an anderer Stelle als der
die Vertretung aussprechenden Hochschule erbracht werden;
diesem Falle 1st aktenkundig zu machen, welche Forschungsar-
beiten wihrend der Vertretung an der "yertretungs"-Hoch~
schule, der Heimat-Hochgchule oder an anderer Stelle gelei-

in

stet werden sollen.

Bel Bejahung éinesiVertretungsbedarfs ist weiter zu priifen,
ob die Aufgaben aus der vakanten Professur von anderen Pro-
fessoren im Rahmen ihres Hauptamtes oder sonstigen Habi-
litierten des Fachbereichs - mdglicherweise unterstiitzt
durch wissenschaftliche Mitarbeiter oder Lehrbeauftragte -

wahrgenommen werden kdnnen. -

Die Bezahlung des Professurvertreters regelt sich wihrend
der Vorlesungszeit nach den Besoldungsmerkmalen der vertre-
tenen Professur. Fir die vorlesungsfreie Zeit ist eine sol-
che Vergiitung dann zu zahlen, wenn der Vertreter auch wih- ‘
rend dieser Zeit die Vertretung hauptberuflich wahrzunehmen
hat; die Notwendigkeit hierzu ist ebenfalls aktenkundig zu

machen. Bei Teil-Vertretungen darf nur eine aufgabengerechte

(Teil—) Vergiitung gezahlt werden.

T Interesse der rechtzeitigen Abstimmung und Unterrichtung
der bel einer Professurvertretung betelllgten Hochschulen
ist die Heimathochschule rechtzeitig iiber die vorgesehene

Vertretung zu informieren und festzustellen, ob sie Einwen-

dungen erhebt.

Eine Professurvertretung durch einéh Emeritiertén oder im
Ruhestand befindlichen Professor ist zwar rechtlich mogllch
sollte aber die Ausnahme bleiben. Hierzu verweise ich insbe-
sondere auf Nr. 4 Satz 2 der KMK-Vereinbarung vom 26.4.1393,
wonach im Interesse-der Nachwuchsférderung die Wahrnehmung

von Profe$éﬁrvértretungen durch Nachwuchswissenschaftler be-

sonders erwiinscht ist.
Wird aufgrund der Priifung zu 1. lediglich ein vorﬁbérgehen—
der Lehrbedarf festgestellt, kommt die Erteilung eines Lehr-

auftrags in Betracht.
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zusatz fiir die Universitaten mit Medizinischen Einrichtuhw
‘gen: '

Auch kiinftig muf grundsitzlich gewdhrleistet sein, daB die
kommissarische Leitung einer Abteilung mit Krankenversorgung

gem. § 44 Abs. 2 Universitétsgesetz und die Vertretung einer

Professur gem. § 52 2Abs. 4 Universititsgesetz in Perso-

nalunion wahrgenommen werden. Nach der kommissarischen Uber-

tragung der Abteilungsleitung durch mich ist sodann die Pro-
fessurvertretung entsprechend vorstehenden Grundsdtzen vVor-

zunehmen.
. Zusatz fiir die Kunsthochschulen: - » :

Fiir die Beauftragung von Professur-Vertretungen an Kunst-
hochschulen ist weiterhin meine Zust#indigkeit gegeben. Bel
entsprechenden Vorschldgen bitte ich, gemi#B den vorstehenden

Grundssitzen zu verfahren.
5. Folgende Erlasse werden aufgehoben:
- ErlaB vom 16.10.1985 — III B 1

Frlas vom 12.10.1992 — III A 1 — 4324/032 an die wis-
senschaftlichen Hochschulen

Erlaf vom 12.10.1%92 IIT A 1 = 4324/032 an die Fach-

hochschulen
- Erlaf vom 9.8.1993 - I B 4 — 3803

" " 12,8.1993 — I B 4 - 3803

- " W 19.10.1993 — GL - ohne Az. - an die Universi-

titen mit Medizinischen Einrichtungen.
In Auftrag

S

(Kleffner)
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Anlage 4 - Erlass des MWF NRW vom 21.11.2003 - 322 -1.11.01-418-3803
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Ministerium fiir Wissenschaft und Fors chung

des Landes Nordrhein-Westfalen

Ministerinom for Wissenschaft und Forschung NRW « 40150, Dusseldorf
An die

Universitidten
Fachhochschulen

Kunsthochschulen
private Universitit Witten/Herdecke GmbI

staatlich anerkannten privaten Fachhochschulen

Einrichtungen

Bezirksregierung Arnsberg »
Abteilung 8 Bergbau und Energie in NRW

Postfach
44025 Dortmund

LRK-Geschiftsstelle

/o Westfilische Wllhelms -Universitit Miinster

Schlossplatz 2
48149 Miinster

Andas . §

Landesamt fiir Besoldung und Versorgung
Nordrhein-Westfalen

40192 Diisseldorf

nachrichtlich: &

An die
Umversnatskhmka

An den/dle

Hauptpersonalrat der kiinstlerisch
vsnssenschaﬂhch Beschiftigten be

Hauptpersonalrat
beim MWEF

Hauptschwerbehindertenvertretung
im Geschaftsbereich des MWF ™
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Telefax (0211) 896 45 55 Homepage: http://www.wissenschaft.nrw.de

Volklinger StraBe 49, 40221 Diisseldorf

Telefon (0211) 896 04
Durchwahl (0211) 896 - 4488
Telefax (0211) 896 4525
E-Mail

Tuziehenpel@mwi.orw. de

Auskunft erteilt:  Frau Heupel

Datum
21. November 2003

Aktenzeichen (bei Antwort bitte z;ngcben)
322-1.11.01-418-3803 -

E-Mail: postste]ie@mwf nrw.de

Verkehrsmittel: 8 8, § 11 (Volklinger Strafe), 704, 709 {Georg-Schulhoff- " platz), 708 (WupperstraBie)
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Rechtliche Ausgestaltung der Dienstverhiltnisse der Professurvertreterinnen und Pro-
fessurvertreter

Runderlasse vom 23.11.1994 - I B 4 - 3803 -, 02.08.2000 - 125 - 23/06 -, 20.11.2001 - 212 -
3803 - und 03.01.2002 - 212 - 3803 (418) -

Professurvertreterinnen und Professurvertreter stehen - unabhéingig von ihrem Rechtsstatus im
{ibrigen - in einem Gffentlich-rechtlichen Dienstverhilinis besonderer Art, Auf sie werden die

fiir Beamte geltenden Vorschriften angewandt, soweit dies zweckmifBig und angemessen ist.

Da in letzter Zeit vermehrt Zweifelsiragen aufgetaucht sind, was "zweckmiBig und angemes-

sen" ist, gebe ich nachstehend folgende zusammenfassende Hinweise:

1. Die Bezahlung regelt sich nach den Besoldungsmerkmalen der vertretenen Profes-
sur, also nach dem fiir Beamte geltenden Recht. Dem (eventuellen) Abzug von So-

zialversicherungsbeitrigen kommit keine entscheidende Bedeutung zu.

2. Ubergangsgeld: Das Beamtenversorgungsgesetz ist nicht anzuwenden. Damit
aber alle Professurvertreterinnen und Professurvertreter nach Ablauf des Dienst-
verhiltnisses abgesichert sind, ist immer dann, wenn keine Beurlaubung aus einem
Beamtenverhiltnis erfolgt, vﬁir diesen Personenkreis festzulegen, dass der An-
spruch auf Lohnfortzahlung im Krankheitsfall auf 6 Wochen begrenzt wird (§ 3
Entgeltfortzahlungsgesetz).

Hieraus ergibt sich, dass eine Versicherungsfreiheit nach § 27 Ziffer 1 SGB III
nicht vorliegt und die Professurvertreterinnen und Professurvertreter der Versiche-
rungspflicht in der Arbeitslosenversicherung uxftel:fallen.

Das Schreiben des Finanzministeriﬁms vom 18.07.2003 - B 6020 - 6 -1V 1 - iiber
die Informationspflichten des Arbeitgebérs bei Beendigung von Arbeitsverhélinis-

sen ist anzuwenden.

3. Bei der Bestellung scheidet die Zusage der Umzugskostenvergiitung in der Regel
aus. In diesen Fillen kann Trennungsentschidigung gemih § 1 Abs. 2 Nr. 13
TEVO gewthrt werden, wenn die Voraussetzuﬁgen hierfiir vorliegen. Die Zustin-
digkeit fiir die Gewdhrung von Trennungsentschéidigung an Professurvertreterin-
nen und Professurvertreter iibertrage ich hiermit gemiB § 1 Abs. 2 Nr. 13 TEVO
auf Sie. Nr. 4 meines Runderlasses vom 01.03.1989 - 1B 4 - 3634 - hebe ich hier-

mit auf,
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Unfallfiirsorge: Das Beamtenversorgungsgesetz ist nicht anzuwenden. Das

Dienstverhilinis der Professurvertreterinnen und Professurvertreter unterliegt der

gesetzlichen Unfaliversicherung (§ 2 Abs. 1 Nr. I SGB VII).

Beztiglich der Versicherung in der Zusatzversrorgung des dffentlichen Dienstes
(VBL) gilt folgendes:

Bei einer Beurlaubung aus einem Beschéftigungsverhilinis, in dem eine (tariflich
oder arbeitsvertraglich) begriindete Pflicht zur Versicherung bei der VBL sé¢hon
bestand, wird gem#h § 26 Abs. 2 der Satzung der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lénder eine Versicherungspflicht zur VBL Begrﬁndet. Hierzu wird in das

jeweilige Beaufiragungsschreiben folgender Passus aufgenommen:

. "Fiir die Zeit der Professurvertretung ist Hert/Frau ... bei der Versorgungsanstalt
_des Bundes und der Linder versicherungspilichtig. Der Tarifvertrag iiber die tarif-
__‘iliche Altersversorgung des 6ffentlichen Dienstes (ATV) und die Satzung der Ver-

sorgungsanstalt des Bundes und der Linder in der zur Zeit geltenden Fassurig sind

auf das Dienstverhiltnis anzuwenden, soweit die Voraussetzungen fiir eine Zu-

satzversorgung vorliegen."

Bei Nach- und Riickforderungen der Vergiitung sind die Vorschriften des Biir-
gerfichen Gesetzbuches anzuwenden, wobei hinsichtlich der Billigkeitsentschei-

dung bei der Riickforderung § 12 Abs. 2 BBesG gilt.

Unmittelbar anwendbar sind folgende Vorschriften:

- Beihilfenverordnung, Beihilfenverordnung fiir Angestellte und Arbeiter
Ich bin damit einverstanden, dass Professurvér&etcri.tmen und Professurverire-
tern, die aus einem Angestelltenverhilinis eines anderen Landes (bzw. einer
anderen Hochschule in Nordrhein-Westfalen) zur Wahmehmung einér Profes-
survertretung beurlaubt wurden, auch wihrend der Professurvertretung in
Nordrhein-Westfalen weiterhin Beihilfen gewdhrt werden.

Dies kann jedoch nur fiir solche Professurvertreterinnen und Professurvertreter
gelten, die bisher aus ihrem nun ruhenden Arbeitsverhilinis einen Beihilfean-
spruch hatten, d. h. nicht zu den neueingestellten Angestellten gehoren, fiir die:
auch in anderen Léindern der Anspruch auf Beihilfe entfallen ist.

War bisher kein Béﬂﬁlfeanspruch vorhanden, besteht kein Anlass fiir eine Be-
grijnduhg eines solchen Anspruchs wihrend der Professurvertretung.
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Sonderzahlungsgesetz NRW
Tritt eine Professurvertreterin bzw. ein Professurvertreter vor dem (1. Dezem-

ber wegen Beendigung der Professurvertretung in it/sein bisheriges Beschif-
tigungsverhiltnis als Angestellte/r (Anwendung des BAT) zutiick und vermin-
dert sichnach § 2 Abs. 2 des Tarifvertrages itber eine Zuwendung fiir Ange-
stellte wegen der Beurlaubung die zustehende Zuwendung, erhilt sie/er fiir je-
den Kalendermonat, fiir den sie/er Beziige aus der Professutvertretung erhalten
hat, 1/12 der Sonderzahlung, die thr/ihm nach dem Sonderzahlungsgesetz
NRW zustehen wiirde, wenn die Professurvertretung {iber den 01. Dezember
fortdauerte. Bemessungsgrundlage ist der letzte volle Kalendermonat, iir dem
die Professurvertretung bestand.

Gesetz iiber vermigenswirksame Leistungen an Beamte

ErholungsurlaubSverordnung.

Im iibrigen ist in dem Beauftragungsschreiben, mit dem das Dienstverhiilinis als Professurver-
treter begriindet wird, ausdriicklich klarzustellen, dass fiir das Dienstverhiiltnis dieser Runder-

lass gilt.

T Binvernchmen mit dem Finanzministerium des Landes Nordrhein-Westfalen.

Im Aufirag

(Fafh__

(Pollmann)
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