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1. Studienjahr

Grundlagen Beschaffung und Logistik + Organisation

Kennnummer

Workload
150 h
75 h

Credits Studiensemes- Dauer

7,5

Haufigkeit des Ange-
bots
Jedes Semester

a) ter 1 Semester

b) 2. Semester

a)

b)

Lehrveranstaltungen

Selbststudium
90 h
45 h

Kontaktzeit
a) 4SWS/60h
b) 2SWS/30h

geplante GruppengroRe
a) 60 Studierende

b)

Grundlagen  Beschaffung
und Logistik

Organisation

a)

b)

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Grundlagen Beschaffung und Logistik

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden
Fachliche Kompetenzen:

die grundlegenden Methoden zur Gestaltung, Organisation und Steuerung von Beschaffungs-
und Logistiksystemen anwenden und erldutern sowie aus den zum Teil gegenlaufigen
Zielsetzungen im Industriekontext operative Handlungsoptionen ableiten

die Prozesse im Einkauf und der operativen/ strategischen Logistik erlautern

die Beschaffungs- und Logistikkonzepte aus den unterschiedlichen Zielsetzungen der Wirt-
schaftlichkeit und Nachhaltigkeit diskutieren und beurteilen

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten und Ergebnisse aufbereiten und
prasentieren

sich im Dialog mit anderen Uber Problemstellungen im Einkauf/ Beschaffung und der Logistik
austauschen und gemeinsam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
Literatur fir ein vorgegebenes Fachthema recherchieren

Organisation
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:

die wesentlichen Ziele, Methoden und Ausgestaltungsmoglichkeiten der Organisationsgestal-
tung erlautern

die unterschiedlichen Methoden der Organisationsgestaltung nachvollziehen

verstehen, welche Auswirkungen Eingriffe in die Prozess- und in die Aufbauorganisation mit sich
bringe

Fachiibergreifende Kompetenzen:

Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten
Die Notwendigkeit von (hierarchischen) Strukturen erkennen und bewerten

Informationen zu einem Fachthema recherchieren

Inhalte
a)
[ )
[ )

a)

Grundlagen Beschaffung und Logistik

Grundlagen Beschaffung und Logistik
Einkauf und Supply Management
Lagerhausstrukturen und -prozesse
Bestandsmanagement

Transportlogistik und logistische Netzwerke
Nachhaltigkeitskonzepte in der Logistik

Grundlagen Organisation

Theoretische Grundlagen der Organisationsgestaltung
Aufbauorganisation, Ablauforganisation und Projektorganisation
Das klassische Analyse-Synthese-Konzept

Methoden der Organisationsanalyse




e Ansatze zur Verbesserung der Organisation

e Instrumente, Vorgehensmodelle und Techniken der Organisationsgestaltung

e Einsatz der Datenverarbeitung als Handlungsrahmen fiir die Organisationsgestaltung
e  Zusammenhang zwischen Fiihrung und Organisation (Grundziige)

e Change-Management (Grundziige)

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht
Vorlesung

Teilnahmevoraussetzungen
keine

Priifungsformen
Multiple-Choice-Arbeit (90 Min., elektronisch gestitzt, in der Hochschule) ODER Open-Book-Prifung
(120 Min.)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management

Stellenwert der Note fiir die Endnote
7,5/270

10

Modulbeauftragte/r; hauptamtlich Lehrende
a) Prof. Dr. Sprenger
b) Prof. Dr. Siebenbrock

11

Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):

a)

Arnolds H., Heege F., Roh C., Tussing W.: Materialwirtschaft und Einkauf

Deckert C. (eds): CSR und Logistik. Management-Reihe Corporate Social Responsibility
Kummer, Sebastian et al.: Grundziige der Beschaffung, Produktion und Logistik

Lasch, R.: Strategisches und Operatives Logistikmanagement: Prozesse

van Weele A.J., ERig M.: Strategische Beschaffung

b)

Siebenbrock, H., Grundlagen der Organisationsgestaltung und —entwicklung, neueste Auflage, Alten-
berge Siebenbrock, H




Grundlagen des BWL-Studiums

Kennnum- Workload Credits | Studiensemester | Haufigkeit des Angebots Dauer
mer a) 75h 5 a) 1.Sem. Jedes Semester a) 1Sem.
b) 75h b) 1.Sem. b) 1Sem.
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante GruppengroRe
a) Einfiihrung in die BWL a) 2SWS/30h a) 45h a) Vorlesung: 60 Studierende
b) Wissenschaftliche Ar- b) 2SWS/30h b) 45h b) Seminar: 20 Studierende
beitstechniken
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
a) Einfihrung in die BWL
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e erldutern, wie ein Unternehmen funktionsfahig aufgebaut und betrieben werden kann
e erldutern, wie Unternehmen und Betriebe grundsatzlich funktionieren
e  betriebswirtschaftliche Problemstellungen analysieren und Lésungsvorschlage entwickeln
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e sichim Dialog mit anderen liber Informationen und Problemstellungen austauschen und gemein-
sam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
e Lern- und Arbeitsprozesse eigenstdandig planen und vorbereiten
e Literatur fiir ein vorgegebenes Fachthema recherchieren
b) Wissenschaftliche Arbeitstechniken
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e Hausarbeiten nach wissenschaftlichen Kriterien anfertigen
e Daten in einfacher Form statistisch aufbereiten und in entsprechenden Diagrammen darstellen
e Inhalte strukturiert aufarbeiten und verstandlich vortragen
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e eine Prasentation zu einem Themengebiet mit geeigneten Prdsentationsmedien (digitale und
analoge) visuell gestalten
e ihr personliches Verhalten und Auftreten bei Prasentationen verbessern
e ein Teilgebiet der Betriebswirtschaft in einer Hausarbeit mit wissenschaftlichen Methoden dar-
stellen
3 Inhalte
a) Im Mittelpunkt stehen Fragen der Betriebswirtschaftslehre in Form
e der Produktionswirtschaft als Wertschépfungsmanagements (Kernkompetenzen, make or
buy, Wertschopfungsprozess und —kette, outsourcing)
e des Marketings (als Unternehmensfiihrungsprinzips, Marktforschung, Marketingkonzep-
tion)
e derInvestition und Finanzierung
e der Personalwirtschaft (Personalplanung, -beschaffung, -einsatz)
e der Rechnungslegung (Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung; business plan)
e der Rechtsform und Besteuerung
b) Wissenschaftliche Arbeitstechniken
e Erlduterung der Besonderheiten wissenschaftlichen Arbeitens
e Aufbau einer wissenschaftlichen Arbeit
e Literaturbeschaffung und Auswertung
e Einflihrung in das Prasentieren
4 Lehrformen
a) Vorlesung und Ubungen
b) Seminar
5 Teilnahmevoraussetzungen
keine




Priifungsformen
a) Portfoliopriifung (Elemente: Losen von Aufgaben [100%)] + Lernprozess-Reflektion [0 %])
b) Hausarbeit mit Prasentation

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

a) Mit mindestens ,ausreichend” bewertete Prifungsleistungen

b) RegelmaRige Teilnahme an den Veranstaltungen und mit mindestens ,ausreichend” bewertete Pri-
fungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengdngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management

Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270

10

Modulbeauftragte/r; hauptamtlich Lehrende
a) Prof. Dr. Bottcher
b) Der/die Studiendekan/Studiendekanin in Kooperation mit dem ISD Studium PLUS

11

Sonstige Informationen
a) Arbeitsunterlagen/Skripten/Aufgaben und spezielle Literaturempfehlungen zu a) und b) (in der je-
weils aktuellsten Auflage):
b) Wissenschaftliches Arbeiten/Prasentieren
e Jele, H.: Wissenschaftliches Arbeiten: Zitieren
e Bohringer, J.; Blhler, P.; Schlaich, P.: Prasentieren in Schule, Studium und Beruf
e Blod, G.: Prasentationskompetenzen
e Reynolds, G.: ZEN oder die Kunst der Prasentation

Studierende kdnnen sich bei Fragen zu diesem Modul an die Studiengangsmanagerin BWL — Emine
Bambal - wenden.




Grundlagen Marketing

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Angebots Dauer
150 h 5 ter Jedes Semester 1 Semester
2.Sem.
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofle
Grundlagen Marketing 4SWS/60h 90 h 60 Studierende
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e Marketing als Unternehmensfiihrungsprinzip nachvollziehen
e durch die Grundlagen der Marktforschung und die Kenntnis wesentlicher Marktforschungsme-
thoden den Status quo und die Entwicklung der Markte begreifen
e Abhéangigkeiten zwischen den Bestandteilen der Marketing-Konzeption erkennen
e die Ausgestaltung des Marketings auf operativer Ebene im betrieblichen Alltag umzusetzen
e Verfahren zur Preisbildung erfolgreich anwenden, Reaktionen des Markts auf Preise einschat-
zen sowie den strategischen Einsatz von Preisen beurteilen
e Chancen und Risiken von direktem und indirektem Vertrieb sowie unterschiedliche Absatzwege-
systeme erldautern
e die Relevanz und Ausgestaltungsmoglichkeiten erfolgreicher Produkt- und —programmpolitik
erfassen
e die unterschiedlichen kommunikationspolitischen Instrumente abgrenzen und entscheidungs-
relevante Fragen zu ihrem jeweiligen Einsatz beantworten
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e die notwendige Literatur recherchieren, lesen und verstehen
e sich im Dialog mit anderen Uber Informationen und Problemstellungen austauschen und ge-
meinsam Lésungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)

3 Inhalte
e  Marktorientiertes Unternehmensfiihrungsprinzip
e  Marktabgrenzung und —segmentierung als Grundlage einer kundenorientierten Marktbearbei-
tung
e Aufgaben der, Anforderungen an und Methoden zur Erhebung entscheidungsrelevanter
Marktinformationen im Rahmen der Marktforschung
e Ziele, Aufgaben und Methoden der Marketinginstrumente (Produktpolitik, Preispolitik, Distri-
butionspolitik und Kommunikationspolitik) sowie einer zielkonformen Planung des Marketing-
Mix
4 Lehrformen
Vorlesung/Seminaristischer Unterricht
5 Teilnahmevoraussetzungen
Grundlegende Kenntnisse in ,, Wirtschaftsmathematik” und den betriebswirtschaftlichen Grundbegriffen
6 Priifungsformen
Klausurarbeit (90 Min., schriftliche Form, in der Hochschule)
7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,,ausreichend” bewertete Prifungsleistung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management
BA-Wirtschaftsingenieurwesen
9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270
10 Modulbeauftragte/r; hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Schlottmann
11 Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):




Homburg, C.: Grundlagen des Marketingmanagements: Einfiihrung in Strategie, Instrumente, Um-
setzung und Unternehmensfiihrung

Meffert, H., Burmann, C., Kirchgeorg, M., Eisenbeil}, M.: Marketing - Grundlagen marktorientierter
Unternehmensfiihrung Konzepte - Instrumente - Praxisbeispiele




Grundlagen Personalmanagement

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Ange- Dauer
150 h 7,5 ter bots 1 Semester
1. Sem. Jedes Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststu- geplante Gruppengrofle
Grundlagen Personalmanage- 4SWS/60h dium 60 Studierende
ment 90 h
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

e  Grundlagen Personalmanagement
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e die Grundlagen des Personalmanagements erldutern
e die Aufgabenfelder und Themenbereiche Personalplanung, Personalbeschaffung, Personalent-
wicklung, Personalfreisetzung und Personalgrundsatzfragen definieren
e durch praxisnahe Konzepte und Instrumente die zentrale Bedeutung von HR fur eine erfolgrei-
che und nachhaltige Unternehmensfiihrung nachvollziehen
Fachiibergreifende Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e sichim Dialog mit anderen liber Informationen und Problemstellungen austauschen und gemein-
sam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
e Lern- und Arbeitsprozesse eigenstdandig planen und vorbereiten
e  Erlerntes Fachwissen reflektiert auf konkrete Fallbeispiele anwenden

3 Inhalte (Auszug)
Grundlagen Personalmanagement
e  (Arbeitsrechtliche) Rahmenbedingungen und Grundlagen des Personalmanagements
e Personalplanung
e Personalbeschaffung und -auswahl
e  Personalentwicklung
e Personalfreisetzung
e Anreizsysteme (Vergiitung, ...)
4 Lehrformen
Vorlesung
5 Teilnahmevoraussetzungen
keine
6 Priifungsformen
Klausurarbeit (90 Min., schriftliche Form, in der Hochschule)
7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,, ausreichend” bewertete Prifungsleistung
8 Verwendung des Moduls
BA-International Business and Management
9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
7,5/270
10 Modulbeauftragte/r; hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Geiger
11 Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):
Jung, H.: Personalwirtschaft, Oldenbourg Wissenschaftsverlag Miinchen
Scholz, C./Scholz, T.: Grundziige des Personalmanagements, Verlag Franz Vahlen Miinchen




Investition und Finanzierung

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Ange- Dauer
150 h 5 ter bots 1 Semester
2. Sem. Jedes Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofle
Investition und Finanzierung 4SWS/60h 90 h 60 Studierende
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:

e die zentralen Zahlungsmittelstrome der betrieblichen Finanzwirtschaft (Innenfinanzierung, In-
vestivsaldo, AuBenfinanzierung) und die grundlegenden Verfahren der Wirtschaftlichkeitsrech-
nung (insbesondere Kapitalwert und interner Zinsful®) erlautern

e finanzwirtschaftliche Planungs- und Kontrollrechnungen erstellen und Wirtschaftlichkeitsrech-
nungen durchfiihren

Fachiibergreifende Kompetenzen:
e Lern-und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten
e Literatur fur ein vorgegebenes Fachthema recherchieren

Inhalte
e Vom Unternehmen in seiner Umwelt zum Cash-Flow Statement
e Die drei zentralen Stréme des Cash-Flow Statements (Innenfinanzierung, Investivsaldo, AulRen-
finanzierung)
e  Entscheidungsorientierte Wirtschaftlichkeitsrechnung (vollstandiger Finanzplan, Dominanz, Ka-
pitalwert, dquivalente Annuitét, interner Zinsfull, Amortisationsdauer)

Lehrformen
Seminaristische Lehrveranstaltung mit Betonung der Elemente Vorlesung und Ubung

Teilnahmevoraussetzungen
Grundkenntnisse in Finanzmathematik

Priifungsformen
Klausurarbeit (90 Min., schriftliche Form, in der Hochschule) oder Klausurarbeit (60 Min., elektronisch
gestutzt, in der Hochschule)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre

BA-International Business and Management
BA-Wirtschaftsingenieurwesen

Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270

10

Modulbeauftragte/r; hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Kaiser

11

Sonstige Informationen
Literaturempfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):
Kaiser, D.: Treasury Management. Betriebswirtschaftliche Grundlagen der Finanzierung und Investition




Produktionsmanagement

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Ange- Dauer
150 h 5 ter bots 1 Semester
1. Semester Jedes Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofle
Produktionsmanagement 4SWS/60h 90 h 60 Studierende
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden
Fachliche Kompetenzen:

e die grundlegenden Methoden zur Gestaltung, Organisation und Steuerung von Produktions-
systemen anwenden und erldutern sowie aus den zum Teil gegenldufigen Zielsetzungen im
Produktionsbetrieb operative Handlungsoptionen ableiten

e die Konzepte und Methoden der Produktentwicklung, der Produktionsorganisation, -planung
und -steuerung erldutern

e die Prinzipien der ,Schlanken Produktion” und der ,,Nachhaltigen Produktion” im Kontext kun-
denorientierter Wertschopfungssysteme verorten sowie deren Ergebnisbeitrag einschatzen

Fachiibergreifende Kompetenzen:
e sich im Dialog mit anderen lber Problemstellungen im Produktionsumfeld austauschen und ge-
meinsam Lésungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
e Lern-und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten
e Literatur fur ein vorgegebenes Fachthema recherchieren

Inhalte
e  Wert und Wertschopfung als Gestaltungsziel
e  Product-Lifecycle Management
e  Getaltung der Produktion
e  Planung und Steuerung in der Produktion
e  Prinzipien und Methoden der Schlanken Produktion
e |T-Systeme in der Produktion/ Industrie 4.0

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzungen
keine

Priifungsformen
Multiple-Choice-Arbeit (60 Min., elektronisch gestitzt, in der Hochschule) ODER Open-Book-Prifung
(120 Min.)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management

Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270

10

Modulbeauftragte/r; hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Merchiers

11

Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):

Eversheim, W./ Schuh, G.: Betriebshitte — Produktion und Management

Kummer, S./ Griin, O./ Jammernegg, W.: Grundzuge der Beschaffung, Produktion und Logistik
Nyhuis, P./Wiendahl, H.: Logistische Kennlinien — Grundlagen, Werkzeuge und Anwendungen
Schmitt, R.: Qualitdtsmanagement: Strategien — Methoden — Techniken

Schuh, G./ Stich, V.: Logistikmanagement: Handbuch Produktion und Management

Womack, J. / Jones, D.: The Machine That Changed the World




10

Wirtschaftsfremdsprache 1

Kennnummer
1201

Dauer

Workload . Studiensemester | Haufigkeit des Angebots a)1

Credits .
a) 75h 5 a) 1.Sem. a) Wintersemester Sem.
b) 75h b) 2.Sem. b) Sommersemester | b)1

Sem.

Lehrveranstaltungen
Wirtschaftsfremdsprache 1

Kontaktzeit Selbststudium
a) 4SWS/60h a) 15h
b) 4SWS/60h b) 15h

geplante GruppengrofBe
20

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:

e Die miindliche Kommunikationsfahigkeit weiterentwickeln und verbessern

e Fachvokabular wiedergeben und strategisch einsetzen

o Gehortes und gelesenes verstehen und wiedergeben und in der Zielsprache schreiben
e Wirtschaftsthemen wiedergeben und akademisch kommunizieren

e Sprachliche und analytischen Kenntnisse in der Zielsprache vertiefen und ausbauen

Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
Fachibergreifende Kompetenzen:

Sich im Dialog mit anderen tber Informationen und Problemstellungen austauschen und gemein-
sam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)

Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten

Literatur und Presse fiir ein vorgegebenes Fachthema recherchieren

Inhalte aus dieser Fachliteratur fiir andere verstandlich darstellen

3 Inhalte

a) Wirtschaftsfremdsprache (1. Semester)

Grundlagen der Mikro- und Makrodkonomik

Schwerpunktthemen der betrieblichen Praxis

Aktuelle Wirtschaftstexte werden gelesen, diskutiert und schriftlich bearbeitet, die auf das Wis-
sen der Studie-renden Uber das wirtschaftliche Tagesgeschehen abzielen.

Fachgesprache zu thematischen Schwerpunkten der BWL

Berufliche Modellsituationen

Vertiefung des Fachwortschatzes

b) Wirtschaftsfremdsprache (2. Semester)

Schwerpunktthemen der internationalen Wirtschaft

Langere Wirtschaftstexte werden gelesen, erdrtert und schriftlich bearbeitet, die auf das Wis-
sen der Studie-renden aus den auf Deutsch gelehrten Fachern abzielen.

Einfihrung einfacher theoretischer Modelle und deren Anwendung

Starke Differenzierung des Fachwortschatzes

4 Lehrformen

Seminar

5 Teilnahmevoraussetzungen

Es gilt das als Zugangsvoraussetzung fur die IBM-Studiengange festgelegte Sprachniveau

6 Priifungsform

a)
b)

Klausur (45 M.) oder Hausarbeit/Referat mit mindlicher Priifung
Klausur (45 M.) oder Hausarbeit/Referat mit mundlicher Prifung

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

fungsle

RegelmaRige Teilnahme an den Veranstaltungen und mit mindestens ,ausreichend” bewertete Pri-
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8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengdngen)
BA-International Business and Management

9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270

10 Modulbeauftragte/r
OSt.R. Sodmann, Simonovis Santamaria, M.A.

11 Sonstige Informationen

e Kursbicher/Skripte werden am Anfang der entsprechenden Veranstaltungen bekannt gegeben

Wirtschaftsenglisch
e Hamblock, Dieter ; Wessels, Dieter . Growérterbuch Wirtschaftsenglisch. Deutsch-Englisch / Englisch-
Deutsch: 2 Bde. Berlin: Cornelsen Verlag Scriptor

Wirtschaftsfranzosisch
e Wagner, Horst. Wérterbuch Wirtschaftsfranzdsisch. Berlin: Cornelsen

Wirtschaftsrussisch
¢ Klobukova, L.P. u.a.: Gotovimsja k professional’noj dejatel’nosti: russkij jazyk dlja ekonomistov

Wirtschaftsspanisch
e Sarti, Juan-Francisco. Worterbuch Wirtschaftsspanisch: deutsch-spanisch. Berlin: Cornelsen

Wirtschaftstiirkisch

* Kiygi, N.: Worterbuch der Rechts- und Wirtschaftssprache, Deutsch-Tirkisch
* Kiygi, N.: Wirtschaftsworterbuch; Bd. Il: Deutsch-Tirkisch; Verlag Vahlen

e Kiygi, N.: Wirtschaftsworterbuch; Bd. I: Tirkisch-Deutsch; Verlag Vahlen

Interkulturelle Kommunikation

¢ Hofstede, G.: Lokales Denken, globales Handeln, Miinchen 2009

e Losche, H.: Interkulturelle Kommunikation — Sammlung praktischer Spiele und Ubungen; Augsburg

e Plate, M.: Grundlagen der Kommunikation. Gesprache effektiv gestalten; UTB

¢ Scharlau, C., Rossié, M.: Gesprachstechniken; Haufe Freiburg

¢ Schulz von Thun, F.: Miteinander reden Bd. 1, 2 und 3; rororo Hamburg

e Thomas, A./Kinast, E.U./Schroll-Machl, S. (Hrsg.): Handbuch Interkulturelle Kommunikation und Ko-
opera-tion, Band 1,2; Gottingen
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Wirtschaftsmathematik

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- | Haufigkeit des Angebots Dauer
225 h 7,5 ter Jedes Semester 1Sem.
1. Sem.
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppen-
a) Vorlesung a) 6SWS/90h 105 h groRe
b) Ubung b) 25WS/30h a) 60 Studierende
b) 15 Studierende

2 Lernergebnisse / Kompetenzen
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e mathematische Symbole, Aussagen und Zusammenhange verbalisieren und wiedergeben.
e Aufgaben |6sen, indem sie mathematische Konzepte anwenden.
e (6konomische) Sachverhalte mathematisch modellieren.
e mit Computereinsatz Aufgaben I6sen und die Ergebnisse interpretieren.
e mathematische Texte (ggf. mit 6konomischen Hintergrund) selbststdandig nachvollziehen und
auf einen Sachverhalt anwenden.
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e Lern-und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten
e Literatur fiir ein vorgegebenes Fachthema recherchieren

3 Inhalte
o Teilgebiet Analysis:
o Aussagenlogik, Mengenlehre, Abbildungen
o Funktionen in einer und mehreren Variablen, 6konomisch relevante Funktionen
o Differenzialrechnung in einer Variablen und mehreren Variablen und 6konomische
Anwendungen
e Teilgebiet Lineare Algebra:
o Vektoren, Matrizen und Determinanten
o Lineare Gleichungssysteme und 6konomische Anwendungen
o Lineare Optimierung
o Teilgebiet Finanzmathematik:
o Bewertung von Zahlungsstromen mit linearer, exponentieller und stetiger Verzinsung
o Annuitdten-, Kurs-, Renten- und Tilgungsrechnung

4 Lehrformen
Vorlesung und Ubungen

5 Teilnahmevoraussetzungen
Es werden keine speziellen Voraussetzungen verlangt; allerdings sind fiir eine erfolgreiche Bearbeitung
folgende Fahigkeiten mitzubringen:

e Rechnen mit Klammern, Grundrechenarten, Bruchrechnen

e Rechnen mit Buchstaben, Binomen, Potenzen und Wurzeln, Summenzeichen, Prozentrech-

nung

e Losen linearer und quadratischer Gleichungen,

e Logarithmen- und Potenzgesetze

e elementare Logik und Mengenlehre,

e  Grundbegriffe Gber Funktionen
Diese Grundkenntnisse konnen in den Vorkursen erworben werden. Es wird erwartet, dass diese Li-
cken selbststandig geschlossen werden.

6 Priifungsform

Klausur (90 Min., elektronisch gestitzt, in der Hochschule), 25% freiwillige Vorleistung, dabei mind. 40%
Klausurleistung. Jedes Teilgebiet muss separat bestanden werden. Die aus den teilgebietsspezifischen
erzielten Bonuspunkte werden zur Verbesserung der Ergebnisse der Teilgebiete verwendet sofern der
Mindestanteil Gberschritten ist.

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
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Mit mindestens ,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengdngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre

BA-International Business and Management
BA-Wirtschaftsingenieurwesen

Stellenwert der Note fiir die Endnote
7,5/270

10

Modulbeauftragte; hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Skill

11

Sonstige Informationen
1) Veranstaltungsbegleitendes Skript oder Buch mit Ubungsaufgaben
2) Allgemeine Literaturempfehlungen:
e Sydsaeter, H.: Mathematik flir Wirtschaftswissenschaftler, Pearson
e Wolik, N.: Wirtschaftsmathematik, Schaffer Poeschel
Spezielle Empfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):
Finanzmathematik:
e Heitmann, D./Skil, Th./WeiB, C.: Finanzmathematik - Einfihrung fiir Mathematik, Wirtschafts-
wissenschaften und Praxis. Springer Gabler Berlin, Heidelberg.
Lineare Algebra:
e Mayer, C./ Weber, C./ Francas, D.: Lineare Algebra fur Wirtschaftswissenschaftler, Springer-
Gabler, ISBN 978-3-8349-4187-9
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Wirtschaftsrecht
Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Ange- Dauer
a) 150h 10 ter bots 2 Semester
b) 150h 1. u. 2. Sem. Jedes Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofle
a) Wirtschaftsrecht | a) 4SWS/60h a) 90h 60 Studierende
b) Wirtschaftsrecht Il b) 4SWS/60h b) 90h
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:

e die wirtschaftlichen Handlungen rechtlich zu wiirdigen und Handlungsempfehlungen in den rou-

tinemaRigen Fallen des Tagesgeschafts selbststandig zu entwickeln

e in anspruchsvolleren Rechtsfillen mit Personen sachgerecht zusammenzuarbeiten, die in der

Unternehmenspraxis die Rechtsberatungsfunktion wahrnehmen (Rechtsabteilung, Hausanwalt)

e neue rechtliche Problemfelder selbststdandig erarbeiten
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e Lern-und Arbeitsprozesse eigenstdandig planen und vorbereiten
e Literatur fiir ein vorgegebenes Fachthema recherchieren
e Erlernen und Anwendung von Argumentationstechniken

Inhalte
Teilmodul Wirtschaftsrecht |
e Grundlegende Funktionsweisen des Rechts
e  Grundprinzipien des Wirtschaftsprivatrechts
e  Rechtssubjekte (Rechtsformen) und Rechtsobjekte
e Rechtsgeschaftslehre (Willenserklarung, Vertrag, Stellvertretung, Wirksamkeit)
o Allgemeine Geschaftsbedingungen
Teilmodul Wirtschaftsrecht Il
e Allgemeine Regeln Gber Schuldverhéltnisse und Leistungsstérungen
e Besondere Schuldverhiltnisse (insbesondere Kaufrecht)
e  Kreditsicherungsrecht
e  Deliktsrecht
e Sonderregeln des Handelsrechts

Lehrformen
Vorlesung und Ubung

Teilnahmevoraussetzungen
keine

Priifungsform
Klausurarbeit (120 Min., schriftliche Form, in der Hochschule)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management

Stellenwert der Note fiir die Endnote
10/270

10

Modulbeauftragte/r; hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Renner; Prof. Dr. Unsal

11

Sonstige Informationen
Literaturempfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):
e Deckenbrock, C./Hopfner C., Burgerliches Vermoégensrecht
e  Fihrich, Wirtschaftsprivatrecht
e  Fihrich, E./Werdan I., Wirtschaftsprivatrecht in Fallen und Fragen
e Gildeggen, R. /Lorinser, B./Willburger, A., Wirtschaftsprivatrecht
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Mussig, P.: Wirtschaftsprivatrecht
Worlen, R.: BGB AT

Worlen, R.: Schuldrecht AT
Worlen, R.: Schuldrecht BT




16

2. Studienjahr

Buchhaltung + Kostenrechnung

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Ange- Dauer
a) 75h 7,5 ter bots 1 Semester
b) 150h 3. Sem. Jedes Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante GruppengroRe
a) Buchhaltung a) 2SWS/30h a) 45h 60 Studierende
b) Kostenrechnung b) 4SWS/60h b) 90h
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

a) Buchhaltung
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:

e die grundlegenden Prinzipien und die systemischen Zusammenhange der doppelten Buchfiih-
rung im Kontext betriebswirtschaftlicher Prozesse als Hilfsdisziplin der Unternehmensfiihrung
erldutern

e fiir eine Vielzahl von Geschaftsvorfillen addquate Buchungssdtze entwickeln und somit die
Buchfiihrung fur die wesentlichen Funktionsbereiche in Unternehmen selbstdndig durchfiihren

e die Auswirkungen von Geschaftsvorfdllen auf die Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage analysie-
ren und beurteilen

Fachiibergreifende Kompetenzen:
e die notwendige Literatur — einschlieflich der Rechtsvorschriften - recherchieren, lesen und ver-
stehen
e sich im Dialog mit anderen liber Informationen und Problemstellungen austauschen und ge-
meinsam Lésungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
e Lern-und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten

b) Kostenrechnung
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e Grundbegriffe des betrieblichen Rechnungswesens definieren
e Aufgaben der Kostenrechnung zur Entscheidungsunterstiitzung im Unternehmen erldutern und
im Unternehmenskontext einordnen
e die Struktur der Kostenrechnung nach ihren Teilsystemen Kostenarten-, Kostenstellen und Kos-
tentragerrechnung beschreiben
e unterschiedliche Methoden der Teilsysteme der Kostenrechnung beurteilen und anwenden, um
Problemstellungen des betrieblichen Rechnungswesens zu |6sen
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e die notwendige Literatur recherchieren, lesen und verstehen
e sichim Dialog mit anderen {iber Informationen und Problemstellungen austauschen und gemein-
sam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
e Lern-und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten

3 Inhalte

a) ImTeil ,Buchhaltung” werden die Grundlagen der doppelten Buchflihrung vermittelt. Anschliefend
wird erarbeitet, wie diese Technik genutzt wird, um Geschaftsvorfille im Rechnungswesen abzubil-
den. Dazu zahlen u.a. Geschaftsvorfalle aus dem Beschaffungs- und Absatzbereich, der Produktion,
der Finanzierung und des Personalwesens. Diese werden zu einfachen Jahresabschliissen verdichtet.
Dabei wird erarbeitet, wie aus den so erstellten Jahresabschliissen Informationen lber die Vermo-
gens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens gewonnen werden kénnen.

b) Im Teil ,Kostenrechnung” werden zunachst die grundlegenden Begriffe des betrieblichen Rech-
nungswesens bestimmt. Danach werden die Aufgaben der Kostenrechnung dargestellt und anhand
von Entscheidungsproblemen aus verschiedenen Unternehmensbereichen wie Einkauf, Lagerwirt-
schaft, Produktion, Marketing und Vertrieb veranschaulicht. Entlang der aufeinander aufbauenden
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Teilsysteme der Kostenrechnung (Kostenarten-, Kostenstellen- und Kostentrdagerrechnung) werden
Methoden vermittelt und genutzt, um entscheidungsrelevante Informationen fiir das Management
im Unternehmen aufzubereiten.

4 Lehrformen
Vorlesung und Ubung
5 Teilnahmevoraussetzungen
Keine
6 Priifungsform
Klausurarbeit (135 Min., schriftliche Form, in der Hochschule)
7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,,ausreichend” bewertete Prifungsleistung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management
9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
7,5/270
10 Modulbeauftragte/r;
a) Prof. Dr. Hendler
b) Prof. Dr. Wiesmann
11 Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):
a) Buchhaltung: allgemeine Literaturempfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):
e Bieg/Waschbusch, Buchfiihrung
e Doring/Buchholz, Buchhaltung und Jahresabschluss
e  Endriss (Hrsg.), Bilanzbuchhalter-Handbuch
e Engelhardt/Raffee/Wischermann, Grundziige der doppelten Buchfiihrung
e Wodhe/KuRmaul, Grundziige der Buchfiihrung und Bilanztechnik
b) Kostenrechnung:
e Coenenberg/Fischer/Gunther, Kostenrechnung und Kostenanalyse
e Rith, Kostenrechnung Band |
e Friedl/Hofmann/Pedell, Kostenrechnung
e  Jorasz/Baltzer, Kosten- und Leistungsrechnung
e Daumler, K. D./Grabe, I., Kostenrechnung 1
e  Haberstock, Kostenrechnung 1
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Grundlagen der Ertragsbesteuerung

Kennnummer Workload Credits | Studiensemester | Haufigkeit des Angebots Dauer
225h 7,5 4, Sem. Jedes Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante GruppengroRe
Grundlagen der Ertragsbesteue- 6SWS/90h 135 h 60 Studierende
rung
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e Grundziige des deutschen Ertragsteuerrechts erldutern
e ertragsteuerliche Sachverhalte systemisch beurteilen und quantifizieren
e in Abhangigkeit von der Situation entsprechende Vor- und Nachteile wirtschaftlichen Handelns
im Hinblick auf die Besteuerung aufzeigen
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e die notwendige Literatur recherchieren, lesen und verstehen
e sichim Dialog mit anderen Uber Informationen und Problemstellungen austauschen und gemein-
sam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
e Lern- und Arbeitsprozesse eigenstdandig planen und vorbereiten

3 Inhalte
e Einkommensteuer (Steuerpflicht, Einkiinfte, Bemessungsgrundlage, Steuertarif)
e Korperschaftsteuer (Steuerpflicht, Bemessungsgrundlage, Steuertarif, Verbindung zur ESt)
e Gewerbesteuer (Gewerbeertrag, Gewerbesteuerberechnung, Verbindungen zu ESt/KSt)
e Grundzlige des Internationalen Steuerrechts (national sowie Doppelbesteuerungsabkommen)
4 Lehrformen
Vorlesung + Ubung
5 Teilnahmevoraussetzungen
Grundkenntnisse im Bereich der Buchfiihrung und der Rechtsformen
6 Priifungsform
Klausurarbeit (90 Min., schriftliche Form, in der Hochschule)
7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,ausreichend” bewertete Prifungsleistung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengdngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management
9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
7,5/270
10 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Rauenbusch
11 Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):
e  Freichel/Bréhler/Losel: Ertragsteuern
e Schweizer: Steuerlehre
e Hubert: Unternehmenssteuern
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Jahresabschluss
Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Ange- Dauer
225 h 7,5 ter bots 1 Semester
4. Sem. Jedes Semester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofle
Jahresabschluss 6SWS/90h 135 h 60 Studierende

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e verstehen, aus welchen Elementen mit welchem Umfang der Jahresabschluss und der Lagebe-
richt von Unternehmen unterschiedlicher Rechtsform und GréRe besteht
e die Ntzlichkeit der mit dem Jahresabschluss und dem Lagebericht transportierten Informatio-
nen flr Entscheidungen unterschiedlicher Stakeholder begriinden; insbesondere kénnen sie be-
grunden, wie der Jahresabschluss zur Unternehmenssteuerung, Informationsgewinnung und
Gewinnzurechnung genutzt wird
e analysieren, welche Unternehmensprozesse und Sachverhalte im Jahresabschluss abzubilden
sind
e ausgewahlte Unternehmensprozesse und Sachverhalte im handelsrechtlichen Jahresabschluss
abbilden und dabei die bilanzpolitischen Mdoglichkeiten erkennen und analysieren
e erlautern, wie Unternehmen im Abschluss Uber Nachhaltigkeitsaspekte zu berichten haben.
Fachiibergreifende Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
o die notwendige Literatur einschlieBlich der Rechtsgrundlagen und grundlegender Rechtspre-
chung recherchieren, lesen und verstehen
e sichim Dialog mit anderen liber Informationen und Problemstellungen austauschen und gemein-
sam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)

e Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten

Inhalte

e Das Modul Jahresabschluss befasst sich mit den rechtlichen Grundlagen der Erstellung sowie
der Analyse des Jahresabschlusses und des Lageberichts, wobei der Schwerpunkt auf der Erstel-
lung des Jahresabschlusses liegt.

e Im Bereich rechtliche Grundlagen wird erarbeitet, welche Unternehmen einen Jahresabschluss
und Lagebericht zu erstellen haben, aus welchen Bestandteilen diese abhadngig von der Unter-
nehmensform und GréRe bestehen.

e Im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses wird analysiert, ob und welche Auswirkungen
Unternehmensprozesse und sonstige Sachverhalte auf den Jahresabschluss haben. Zu den Un-
ternehmensprozessen zdhlen u.a. der Kauf und Verkauf von Handelswaren, die Produktion und
der Verkauf von Erzeugnissen, der Investitionsprozess und der Finanzierungsprozess (Eigenfi-
nanzierung sowie Fremdfinanzierung). Dabei wird auf mogliche bilanzpolitische MaRnahmen
eingegangen.

e Im Bereich Jahresabschlussanalyse werden Abschliisse anhand ausgewahlter Kennzahlen ana-
lysiert. Ebenso wird diskutiert, wie bilanzpolitische MaRBRnahmen durch intelligente Kennzahlen-
bildung neutralisiert werden kénnen.

Alle Themenbereiche werden anhand von zahlreichen Aufgaben und Fallstudien inhaltlich ver-
tieft.

Lehrformen
Vorlesung mit seminaristischen Anteilen

Teilnahmevoraussetzungen

Solide Kenntnisse in Buchhaltung(-stechnik) sind unerlasslich; darauf baut das Modul Jahresabschluss
auf. Benotigt werden ferner die Kenntnisse aus der Einfihrung in die BWL, Wirtschaftsmathematik, ins-
besondere Finanzmathematik (Zinsrechnung, Barwertberechnungen), ferner Investition und Finanzie-
rung sowie Wirtschaftsrecht (Kaufmannsbegriff, Rechtsformen).

Priifungsform
e  Klausurarbeit (135 Min., schriftliche Form, in der Hochschule)
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e  Portfolioprifung (Elemente: Losungen von Aufgaben bzw. Fallstudien [30%], Klausur [70%],
Lernprozess-Reflektion [unbewertet])

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengdngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management

Stellenwert der Note fiir die Endnote
7,5/270

Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Hendler

Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):

e  Baetge, J./Kirsch, H.-J. /Thiele, S.: Bilanzen

e Coenenberg, A. /Haller, A. /Schultze W.: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse

e Hendler, M.: Der handelsrechtliche Jahresabschluss. Zum Download scannen:

e Meyer, C./ Theile, C.: Bilanzierung nach Handels- und Steuerrecht
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Unternehmensplanspiel + Controlling

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Ange- Dauer
a) 75h 5 ter bots a) 1Sem.
b) 75h a) 4.Sem. Jedes Semester b) 1Sem.
b) 4.Sem.
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante GruppengroRe
a) Unternehmensplan- a) 2SWS/30h a) 45h 60 Studierende
spiel b) 2SWS/30h b) 45h
b) Controlling
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
a) Unternehmensplanspiel
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e das Basiswissen der Betriebswirtschaftslehre die Konsequenzen verschiedener Instrumente des
Controllings und des Rechnungswesens wiedergeben und erldutern
e die Interdependenzen betriebswirtschaftlicher Entscheidungen erfassen
e Systemzusammenhédnge erfassen und gesamtunternehmerische Entscheidungen im Team tref-
fen
e alle typischen Merkmale unternehmerischer Funktionen, ihre Verbindung zum Markt und die
Folgen von Entscheidungen im Hinblick auf die Ziele des Unternehmens unter Einfluss des
Storverhaltens der Umwelt wiedergeben und erldutern
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e die notwendige Literatur recherchieren, lesen und verstehen
e sichim Dialog mit anderen tber Informationen und Problemstellungen austauschen und gemein-
sam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
e Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten
b) Controlling
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e die Ziele, Aufgaben und Funktionen, die notwendigen Begrifflichkeiten und insbesondere das
Wesen und die Bedeutung des Controllings wiedergeben und erldutern
o grundlegende Controlling-Ansatze anwenden und deren Ausgestaltung in der Praxis beobach-
ten und bewerten
e die Moglichkeiten und Grenzen einer Unternehmenssteuerung mit Kennzahlen erkennen
e ausgewahlte Kennzahlen zur Unternehmenssteuerung ermitteln und interpretieren
e grundlegende Bausteine des Finanzcontrollings erldutern und unternehmensbezogen anwen-
den
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e Zielgruppenaddquate Kommunikation von Ergebnissen beobachten und erlernen
e die notwendige Literatur recherchieren, lesen und verstehen
e Lern-und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten
e Zeitmanagement optimieren
3 Lerninhalte
a) Unternehmensplanspiel
o Teilbereiche der BWL: Kostenrechnung, Rechnungswesen und Controlling
e Schwerpunkt: Erfahrung der zeitlichen Divergenz von auslésendem Geschaftsvorfall, Erfolgswirk-
samkeit und Liquiditat
e Quantifizierung der Resultate
e Informationssystem (Marktbericht, Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung, Finanzstatus, Maschi-
nenbelegungsbericht, Personaleinsatz, Lagerbericht)
b) Der Veranstaltungsteil Controlling befasst sich mit den Grundlagen des Fachgebietes. Nach einem
ersten Uberblick liegt ein Schwerpunkt auf den Elementen des Controlling-Zyklus (Ermittlung von
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Ist-Werten und Plan-Werte, Erstellung von Abweichungsanalysen und Ableitung von MaRnahmen
zur Optimierung sowie der Berichterstattung auch unter Nachhaltigkeitsaspekten). Zusatzlich wer-
den Ausgestaltungen und Anwendungsmoglichkeiten von Kennzahlen thematisiert. Im Bereich des
Finanzcontrollings werden zudem bedeutsame Ansatze zur kurz- und langfristigen Liquiditatssiche-
rung erarbeitet.

4 Lehrformen
a) Durchfiihrung des Planspiels ,BO-CASH” unter kontinuierlicher Moderation als regelmaRige Veran-
staltung oder Blockseminar. Gruppenarbeit. Seminaristischer Unterricht und Prasentationsphasen
der Teams wechseln sich ab.
b) Vorlesung
5 Teilnahmevoraussetzungen
Kenntnisse in Kostenrechnung und Buchfiihrung
6 Priifungsform
Klausurarbeit (90 Min., schriftliche Form, in der Hochschule)
7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,, ausreichend” bewertete Prifungsleistung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengdngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management
9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270
10 Modulbeauftragte/r
a) Prof. Dr. Wolik
b) Prof. Dr. Sturm
11 Sonstige Informationen

Literaturempfehlung (in der jeweils aktuellsten Auflage):
a) Unternehmensplanspiel: keine
b) Controlling:
— Coenenberg, A.G.,: Jahresabschluss und Jahresabschlussanalyse
— Hubert, B.: Grundlagen des operativen und strategischen Controllings: Konzeptionen, Instru-
mente und ihre Anwendung
—  Kating, K. / Weber, C.-P.: Die Bilanzanalyse.
— Reichmann, T./ KiBler, M. / Baumél, U.: Controlling mit Kennzahlen
—  Weber, J. / Schiffer, U.: Einfihrung in das Controlling
—  Ziegenbein, K.: Controlling
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Volkswirtschaftslehre 1

Kennnummer Workload Credits | Studiensemester | Haufigkeit des Angebots Dauer
150 h 5 3. Sem. in jedem Semester 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante GruppengroRe
Mikro6konomie 4SWS/60h 90 h 60 Studierende
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:

grundlegende Informationen lber volkswirtschaftliche Fragestellungen, Begriffe und Methoden
wiedergeben

Funktionsweise von Markten, Voraussetzungen fiir eine Marktkoordination und mogliche
Marktversagenstatbestdnde beschreiben und analysieren

zentrale Koordinationsverfahren unserer Wirtschaftsordnung — den Markt — hinsichtlich seiner
Starken und Schwachen erldautern

Fachiibergreifende Kompetenzen:

die notwendige Literatur recherchieren, lesen und verstehen sowie wissenschaftlich darstellen
sich im Dialog mit anderen Uber Informationen und Problemstellungen austauschen und ge-
meinsam Lésungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)

Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten

3 Inhalte

Grundlagen der Wirtschaftswissenschaften
Theorie der Unternehmung

Theorie des Haushalts

Marktkoordination

Grundziige des Markt- und Wettbewerbsversagens

4 Lehrformen

Vorlesung

5 Teilnahmevoraussetzungen

Vorkenntnisse aus dem Modul ,Wirtschaftsmathematik” sind unentbehrlich.

6 Priifungsform

Klausurarbeit (90 Min., schriftliche Form, in der Hochschule)

7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Mit mindestens ,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengdngen)

BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management

9 Stellenwert der Note fiir die Endnote

5/270

10 Modulbeauftragte/r

Prof. Dr. C. J. Vogt

11 Sonstige Informationen

Als grundlegende Literatur werden verwendet (in der jeweils aktuellsten Auflage):

Apolte, T. u.a.: Vahlens Kompendium der Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspolitik, Bd. 1
Apolte, T. u.a.: Vahlens Kompendium der Wirtschaftstheorie und Wirtschaftspolitik, Bd. 2
Fritsch, M.: Marktversagen und Wirtschaftspolitik. Mikrookonomische Grundlagen staatlichen
Handelns

Krugman, P. / Wells, R.: Volkswirtschaftslehre

Mankiw, N.G. / Taylor, M.P.: Grundziige der Volkswirtschaftslehre

Pindyck, R.S. / Rubinfeld, D.L.: Microeconomics

Pindyck, R.S. / Rubinfeld, D.L.: Mikrookonomie

Stiglitz, J.E. / Walsh, C.E.: Mikrokonomie

Sturm, B. / Vogt, C.: Mikrookonomik. Eine anwendungsorientierte Einfliihrung

Varian, H. R.: Grundzige der Mikro6konomik
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Die angegebenen Literaturverweise bieten eine adaquate und hinreichende Moglichkeit zur Vor- und
Nachbereitung des Modulinhaltes.
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Volkswirtschaftslehre 2
Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Angebots Dauer
150 h 5 ter in jedem Semester 1 Semester
4.Sem.
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofle
Makrodkonomie 4SWS/60h 90 h 60 Studierende
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
o aufbauend auf Ergebnissen der Mikro6konomie gesamtwirtschaftliche Phdnomene analysieren
e Grundlagen der Konjunktur- und Wachstumstheorie sowie auBenwirtschaftlicher Zusammen-
hange erarbeiten
e die Bedeutung der Geldwertstabilitat in einer Volkswirtschaft identifizieren
e Beschaftigungsaspekte und Arbeitslosigkeit analysieren
Fachibergreifende Kompetenzen:
e Literatur fiir ein vorgegebenes Fachthema recherchieren
e Inhalte aus dieser Fachliteratur fiir andere verstandlich darstellen und zitieren
e sichim Dialog mit anderen Uber Informationen und Problemstellungen austauschen und gemein-
sam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)

Inhalte

e  Makrodkonomische Daten

e  Konjunktur- und Wachstumstheorie
e Das monetadre System

e Inflation

e  Beschaftigung und Arbeitslosigkeit

Lehrformen
Vorlesungen

Teilnahmevoraussetzungen
Vorkenntnisse aus den Modulen , Volkswirtschaftslehre 1“ und “Wirtschaftsstatistik” sind erforderlich.

Priifungsform
Klausurarbeit (90 Min., schriftliche Form, in der Hochschule)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management

Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270

10

Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Sommer

11

Sonstige Informationen
Die Veranstaltungen bauen vor allem auf folgenden Veréffentlichungen auf (in der jeweils aktuellsten
Auflage):

e Blanchard, 0./ llling, G.: Makro6konomie

e  Mankiw, N.G.: Makrookonomik

e  Mankiw, N.G. / Taylor, M.P.: Grundziige der Volkswirtschaftslehre

e  Krugman, P. / Wells, R.: Volkswirtschaftslehre
Die angegebenen Literaturverweise bieten eine adaquate und hinreichende Mdoglichkeit zur Vor- und
Nachbereitung des Modulinhaltes.
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Wirtschaftsfremdsprache 2

Dauer
Kennnummer Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Angebots a1
a+b) 2101 a) 75h 75 a) 3.Sem. a) Wintersemester Sem.
a) 2102 b) 75h ! b) 4.Sem. b) Sommersemester | b)1
Sem.
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofle
1 Wirtschaftsfremdsprache 2 a) 4SWs/60h a) 15h 20
b) 4SWS/60h b) 15h
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Fachliche Kompetenzen:
e Die mindliche Kommunikationsfahigkeit weiterentwickeln und verbessern
e Die vorhandenen Kenntnisse in der Wirtschaftsfremdsprache vertieft anwenden und erweitern
e Die mindliche Kommunikationsfahigkeit weiterentwickeln und verbessern
e  Gehortes und gelesenes verstehen und wiedergeben und in der Zielsprache schreiben
e Wirtschaftstexte als Grundlage fiir Fachdiskussion auf hdhem Niveau verstehen und bearbei-
ten
e Das Sprachniveaus C1 des Europaischen Referenzrahmens beherrschen
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
Fachibergreifende Kompetenzen:
e Sichim Dialog mit anderen tGber Informationen und Problemstellungen austauschen und gemein-
sam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
e Lern- und Arbeitsprozesse eigenstdandig planen und vorbereiten
e Literatur und Presse fiir ein vorgegebenes Fachthema recherchieren
e Inhalte aus dieser Fachliteratur fiir andere verstandlich darstellen
e Verbesserte Kenntnisse Uber die wirtschaftliche Aktualitat
3 Inhalte
a) Wirtschaftsfremdsprache (3. Semester)
e Schwerpunktthemen der globalisierten Wirtschaft
e Lange Artikel aus anerkannten wissenschaftlichen Publikationen werden gelesen, erortert und
schriftlich bearbeitet, die auf das Wissen der Studierenden aus den auf Deutsch gelehrten Fa-
chern abzielen.
e Vertiefung theoretischer Modelle und deren analytische Anwendung
e  Starke Differenzierung des Fachwortschatzes
b) Wirtschaftsfremdsprache (4. Semester)
e Schwerpunktthemen der globalisierten Wirtschaft
e Lange Artikel aus anerkannten wissenschaftlichen Publikationen werden gelesen, erortert und
schriftlich bearbeitet, die auf das Wissen der Studierenden aus den auf Deutsch gelehrten Fa-
chern abzielen.
e Vertiefung theoretischer Modelle und deren analytische Anwendung
4 Lehrformen
Seminar
5 Teilnahmevoraussetzungen
a) Das Sprachniveau B2 des europaischen Referenzrahmens muss vorhanden sein.
b) Das Sprachniveau C1 (passiv) des europdischen Referenzrahmens muss vorhanden sein.
6 Priifungsform
c) Klausur (45 M.) oder Hausarbeit/Referat mit mindlicher Prifung
d) Klausur (45 M.) oder Hausarbeit/Referat mit mindlicher Prifung
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7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
RegelmaRige Teilnahme an den Veranstaltungen und mit mindestens ,ausreichend” bewertete Pri-
fungsle
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-International Business and Management
9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
7,5/270
10 Modulbeauftragte/r
OSt.R. Sodmann, Simonovis Santamaria, M.A.
11 Sonstige Informationen

e Kursbicher/Skripte werden am Anfang der entsprechenden Veranstaltungen bekannt gegeben

Wirtschaftsenglisch
e Hamblock, Dieter ; Wessels, Dieter . GroBwérterbuch Wirtschaftsenglisch. Deutsch-Englisch / Englisch-
Deutsch: 2 Bde. Berlin: Cornelsen Verlag Scriptor

Wirtschaftsfranzosisch
e Wagner, Horst. Wérterbuch Wirtschaftsfranzdsisch. Berlin: Cornelsen

Wirtschaftsrussisch
e Klobukova, L.P. u.a.: Gotovimsja k professional’noj dejatel’nosti: russkij jazyk dlja ekonomistov

Wirtschaftsspanisch
e Sarti, Juan-Francisco. Woiterbuch Wirtschaftsspanisch: deutsch-spanisch. Berlin: Cornelsen

Wirtschaftstiirkisch

e Kiygi, N.: Worterbuch der Rechts- und Wirtschaftssprache, Deutsch-Tirkisch
e Kiygi, N.: Wirtschaftsworterbuch; Bd. II: Deutsch-Turkisch; Verlag Vahlen

e Kiygi, N.: Wirtschaftsworterbuch; Bd. I: Turkisch-Deutsch; Verlag Vahlen

Interkulturelle Kommunikation

* Hofstede, G.: Lokales Denken, globales Handeln, Miinchen 2009

e Losche, H.: Interkulturelle Kommunikation — Sammlung praktischer Spiele und Ubungen; Augsburg

¢ Plate, M.: Grundlagen der Kommunikation. Gesprache effektiv gestalten; UTB

e Scharlau, C., Rossié, M.: Gesprachstechniken; Haufe Freiburg

¢ Schulz von Thun, F.: Miteinander reden Bd. 1, 2 und 3; rororo Hamburg

e Thomas, A./Kinast, E.U./Schroll-Machl, S. (Hrsg.): Handbuch Interkulturelle Kommunikation und Ko-
opera-tion, Band 1,2; Gottingen
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Wirtschaftsinformatik

Kennnummer Workload Credits Studiensemester | Haufigkeit des Angebots Dauer
a) 150 h 10 2. u. 3. Sem. Jedes Semester 2 Semester
b) 150 h
1 Lehrveranstal- Kontaktzeit Selbst- geplante Gruppengrofle
tungen a) 2 SWS/30 h Seminaristischer Unterricht | studium | - Seminaristischer Unter-
Wirtschafts- 2 SWS/30 h Ubung a) 90 h richt: 60 Studierende
informatik b) 2 SWS/30 h Seminaristischer Unterricht b) 90 h | - Ubung: 30 Studierende
2 SWS/30 h Ubung

2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e Grundlegende Terminologie der Informatik verstehen
e Methoden der Informatik anwenden
e Einfache Programme zu definierten Aufgabenstellungen erstellen
e  Programme zur Validierung, Auswertung und Visualisierung von Daten erstellen
e Daten strukturieren, speichern, sicher Gbertragen und auswerten
e  Gelernte Techniken der Informatik im betriebswirtschaftlichen Umfeld einsetzen
Fachtibergreifende Kompetenzen:
e  Probleme unter Hinzuziehung weiterer Quellen l6sen
e sich im Dialog mit anderen Uber Informationen und Problemstellungen austauschen und ge-
meinsam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
e Lern-und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten
3 Inhalte
e Algorithmen
e  Programmierung
e Datenmodellierung
e Datenbanksysteme
e Informationssicherheit
4 Lehrformen
Die Veranstaltung besteht aus Vorlesung und Ubungen.
5 Teilnahmevoraussetzungen
Das Modul "Wirtschaftsinformatik" setzt grundlegende Kenntnisse im Bereich der Mathematik voraus.
6 Priifungsform
Open-Book-Priifung (180 Min.) ODER Klausurarbeit (180 Min., elektronisch gestuitzt, in der Hochschule)
7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,,ausreichend” bewertete Prifungsleistung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management
BA-Wirtschaftsingenieurwesen
9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
10/270
10 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Bliimel
11 Sonstige Informationen

Literaturempfehlung (in der jeweils aktuellsten Auflage):
e Eigenes Skript/Folien
e  Weitere Quellen werden in den Folien zu den Lehrveranstaltungen genannt
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Wirtschaftspolitik + Grundlagen Nachhaltigkeit

Kennnummer Workload Credits Studiensemester | Haufigkeit des Angebots Dauer
a) 75h 2,5 4. Sem. in jedem Semester 1 Semester
b) 75h 2,5 3. Sem.
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofle
a) Wirtschaftspolitik a)2SWS/30h a) 45h 60 Studierende
b) Grundlagen Nachhaltigkeit b)2SWS/30h b) 45h
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e politisch gesetzte Ziele und Rahmenbedingungen fiir wirtschaftliches Handeln sowie Instru-
mente und die Trager der Wirtschaftspolitik analysieren
e die Verzahnung von Politik, Wirtschaft und Wissenschaft beschreiben und die allgemeinen Mog-
lichkeiten und Grenzen einer politischen Gestaltung wirtschaftlicher Ablaufe auf Markten und
in der Gesamtwirtschaft beurteilen
e das Leitbild der Nachhaltigen Entwicklung wiedergeben, unterschiedliche Paradigmen der Nach-
haltigkeit erlautern und einordnen
e Konzepte der Nachhaltigkeit auf zentrale Handlungsfelder einer zukunftsfahigen Gesellschaft
anwenden und diskutieren
e die politischen Instrumente und deren Wirkungsweise zur Initiierung von Veranderungsprozes-
sen bearbeiten
Fachibergreifende Kompetenzen:
e die notwendige Literatur recherchieren, lesen und verstehen
e sichim Dialog mit anderen tber Informationen und Problemstellungen austauschen und gemein-
sam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)

Inhalte
a) Wirtschaftspolitik

o  Ziele der Wirtschaftspolitik
e Mittel der Wirtschaftspolitik
e  Trager der Wirtschaftspolitik

b) Grundlagen Nachhaltigkeit
e Leitbild der nachhaltigen Entwicklung
e Nachhaltigkeitsmodelle und -konzepte (Drei-Sdulen-Modell, starke vs. schwache Nachhaltigkeit,
integrative Konzepte)
e  Probleme einer nachhaltigen Entwicklung insbesondere aus 6konomischer Sicht, vor allem An-
reizdefekte bei Umweltgltern
e Instrumente zur Forderung 6kologischer/ sozialer/ 6konomischer Nachhaltigkeit

Lehrformen
Vorlesungen mit Ubungen

Teilnahmevoraussetzungen
Vorkenntnisse aus dem Modul Volkswirtschaftslehre 1

Priifungsform
2 Teil-Klausuren a 45 Minuten

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management

Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270

10

Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Sommer
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11

Sonstige Informationen
Die Veranstaltungen bauen vor allem auf folgenden Veréffentlichungen auf (in der jeweils aktuellsten
Auflage):
c) Wirtschaftspolitik
o  Fritsch, M.: Marktversagen und Wirtschaftspolitik. Mikro6konomische Grundlagen staatli-
chen Handelns
Klump, R.: Wirtschaftspolitik
Weimann, J.: Wirtschaftspolitik. Allokation und kollektive Entscheidung

d) Nachhaltige Entwicklung
o V. Hauff, M./Kleine, A.: Nachhaltige Entwicklung - Grundlagen und Umsetzung
o Rogall, H./ Gapp-Schmeling, K.: Nachhaltige Okonomie
o Sturm, B./Vogt, C. : Umweltékonomik

Fir beide Teilmodule wird ggf. ein Reader mit Auszligen aus weiteren Quellen zur Verfligung gestellt.

Die angegebenen Literaturverweise bieten eine adaquate und hinreichende Maoglichkeit zur Vor- und
Nachbereitung des Modulinhaltes.
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Wirtschaftsstatistik
Kennnummer Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Ange- Dauer
225 h 7,5 3. Semester bots 1Sem.
Jedes Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofle
Wirtschaftsstatistik 6SWS/90h 135 h 60 Studierende
2 Lernergebnisse / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e Symbole, Aussagen und Zusammenhange aus der Statistik verbalisieren und wiedergeben.
e gegebene Daten (ggf. mit Hilfe von Software) mit geeigneten Methoden vorbereiten
e auf eine Fragestellung Daten computergestitzt erheben und bearbeiten (s. 2. Punkt) und
Unsicherheiten in Schlussfolgerungen aufgrund von Variationen quantifizieren.
e die Anwendung statistischer Auswertungen in Fachveréffentlichungen verstehen und ein-
ordnen,
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e sich im Dialog mit anderen Gber Informationen und Problemstellungen austauschen und ge-
meinsam Lésungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
e Lern-und Arbeitsprozesse eigenstdndig planen und vorbereiten
e Literatur fur ein vorgegebenes Fachthema recherchieren

3 Inhalte
e Teilgebiet Deskriptive Statistik:
o Grundlagen der Datenbeschreibung und -erhebung
o Aufbereitung des erhobenen Datenmaterials
o Datenanalyse uni- und bivariater Verteilungen und Visualisierungen
o Verhaltniszahlen und Indexzahlen
o Teilgebiet Induktive Statistik:
o Wahrscheinlichkeitsrechnung und W-verteilungen
o Konfidenzintervalle und Hypothesentests
o Uni- und multivariate Regressionsmodelle
4 Lehrformen
Integrierte Vorlesung mit Ubungsanteilen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Es wird vorausgesetzt, dass folgende Inhalte aus der Wirtschaftsmathematik angewandt werden
kdnnen:
e  Operation mit Mengen
e Abbildungen
e  Funktionen mehrerer Veranderlicher
e Extremwertbestimmung von Funktionen mehrerer Veranderlicher
6 Priifungsform
Klausurarbeit (90 Min., elektronisch gestitzt, in der Hochschule) 10% freiwillige Vorleistung. Jedes
Teilgebiet muss separat bestanden werden. Die aus den teilgebietsspezifischen erzielten Bonuspunkte
werden zur Verbesserung der Ergebnisse der Teilgebiete verwendet sofern der Mindestanteil tGber-
schritten ist.
7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,,ausreichend” bewertete Priifungsleistung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengdngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management
9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
7,5/270
10 Modulbeauftragte/r
Prof. Dr. Moos
11 Sonstige Informationen

Veranstaltungsbegleitendes Skript oder Buch mit Ubungsaufgaben
e  Mittag, H. /Schiiller, K.: Statistik: Eine Einfihrung mit interaktiven Elementen, Springer
Spektrum
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3./4. Studienjahr

Auslandsstudienjahr

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- | Haufigkeit des Ange- Dauer
1800 h 60 ter bots 2 Semester
5.und 6. Sem. /
7.und 8. Sem.
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppen-
Auslandsstudienjahr grofe
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:

Nach Abschluss des Moduls kdnnen die Studierenden:
e Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten
o ihre bisherigen im Studium erworbenen Kenntnisse/ Fahigkeiten vertiefen ihre Kenntnisse in der

Fremdsprache ihres Studienganges anwenden.

o ihre interkulturelle Kompetenz erweitert anwenden

Fachlbergreifende Kompetenzen:

e sich im Dialog mit anderen (iber Informationen und Problemstellungen austauschen und gemeinsam Lo-

sungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)

Inhalte
abhéngig von der auslandischen Hochschule

Lehrformen
abhéngig von der auslandischen Hochschule

Teilnahmevoraussetzungen

Die Bewerbung um einen Studienplatz an der Hochschule im Ausland kann friihestens erfolgen, wenn die Studie-
renden der Hochschule Bochum alle Priifungen des ersten Studienjahres abgeschlossen haben. Das Studium an
der Hochschule im Ausland kann aufgenommen werden, wenn sich die Studierenden im 5. Fachsemester befinden
sowie eventuelle sonstige Zulassungsvoraussetzungen der jeweiligen Partnerhochschule im Ausland erfiillen.

Priifungsformen
abhéngig von der auslandischen Hochschule

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Die von den Studierenden an der ausléndischen Gasthochschule zu erbringenden Priifungsleistungen miissen min-
destens zu 50% betriebswirtschaftliche Module umfassen. Mindestens 75% der im Ausland belegten Lehrveranstal-
tungen missen in der Sprache absolviert werden, die dem jeweiligen Studiengang entspricht. Dariiber hinaus sind
die Prifungsleistungen wahrend des Auslandsstudiums im Rahmen eines Prasenzstudiums zu erbringen. Zahl, Art,
Inhalt und Umfang der im Ausland zu belegenden und mit einer Prifung abzuschlieRenden Lehrveranstaltungen
werden in Absprache mit dem Studiengangsmanagement festgelegt. In Zweifelsfragen ist die Studiengangsleitung
mit einzubeziehen.

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Stellenwert der Note fiir die Endnote
60/270

10

Modulbeauftragte/r
lehrende Professorinnen und Professoren an den auslandischen Hochschulen

11

Sonstige Informationen
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Auslandssemester

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- | Haufigkeit des Ange- Dauer
900 h 30 ter bots 1 Semester
5.Sem./
7.Sem.
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppen-
Auslandssemester groBe
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kdnnen die Studierenden:
e Lern-und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten
o ihre bisherigen im Studium erworbenen Kenntnisse/ Féhigkeiten vertiefen ihre Kenntnisse in der Fremd-
sprache ihres Studienganges anwenden.
o ihre interkulturelle Kompetenz erweitert anwenden
Fachubergreifende Kompetenzen:
e sich im Dialog mit anderen Uber Informationen und Problemstellungen austauschen und gemeinsam Lo-
sungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)

Inhalte
abhéngig von der auslandischen Hochschule

Lehrformen
abhéngig von der auslandischen Hochschule

Teilnahmevoraussetzungen

Die Bewerbung um einen Studienplatz an der Hochschule im Ausland kann friihestens erfolgen, wenn die Studie-
renden der Hochschule Bochum alle Priifungen des ersten Studienjahres abgeschlossen haben. Das Studium an
der Hochschule im Ausland kann aufgenommen werden, wenn sich die Studierenden im 5. Fachsemester befinden
sowie eventuelle sonstige Zulassungsvoraussetzungen der jeweiligen Partnerhochschule im Ausland erfiillen.

Priifungsformen
abhéngig von der auslandischen Hochschule

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten

Die von den Studierenden an der auslandischen Gasthochschule zu erbringenden Priifungsleistungen miissen min-
destens zu 50% betriebswirtschaftliche Module umfassen. Mindestens 75% der im Ausland belegten Lehrveranstal-
tungen miissen in der Sprache absolviert werden, die dem jeweiligen Studiengang entspricht. Dariiber hinaus sind
die Prifungsleistungen wahrend des Auslandsstudiums im Rahmen eines Prasenzstudiums zu erbringen. Zahl, Art,
Inhalt und Umfang der im Ausland zu belegenden und mit einer Priifung abzuschlieRenden Lehrveranstaltungen
werden in Absprache mit dem Studiengangsmanagement festgelegt. In Zweifelsfragen ist die Studiengangsleitung
mit einzubeziehen.

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Stellenwert der Note fiir die Endnote
30/270

10

Modulbeauftragte/r
lehrende Professorinnen und Professoren an den auslandischen Hochschulen

11

Sonstige Informationen
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Auslandspraktikum

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- | Haufigkeit des Ange- Dauer
900 h 30 ter bots 1 Semester
6. Sem./ Jedes Semester
8. Sem.
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppen-
Auslandspraktikum groBe
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kdnnen die Studierenden:
e im Studium erworbene theoretische Erkenntnisse praktisch anwenden
¢ ihre Kenntnisse in der Fremdsprache lhres Studienganges im beruflichen Kontext anwenden
o erfolgreich und angemessen mit Personen anderer Kulturen interagieren und im Team zusam-
menzuarbeiten
o Perspektiven fiir ihre berufliche Orientierung entwickeln und den eigenen Lernprozess kritisch
reflektieren

Fachlbergreifende Kompetenzen:
e sich im Dialog mit anderen Uber Informationen und Problemstellungen austauschen und gemeinsam L6-
sungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
e Lern- und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten
e ineinem kurzen Essay berichten

Inhalte

Das 18-wdchige Praktikum wird im betriebswirtschaftlichen Bereich im Ausland absolviert. Zusatzlich nehmen die
Studierenden wahrend des Auslandspraktikums an einem virtuellen Begleitseminar mit dem betreuenden Dozenten
teil. Wahrend des Praktikums wird ein Portfolio erstellt.

Lehrformen
Praktische Tétigkeit im Betrieb und virtuelles Begleitseminar

Teilnahmevoraussetzungen

Zum Auslandspraktikum wird auf Antrag zugelassen, wer alle Priifungen des ersten Studienjahres abgeschlossen
hat. Das Auslandspraktikum kann friihestens im 5. Fachsemester absolviert werden und ist in der dem Studiengang
entsprechenden Sprachrichtung abzuleisten.

Priifungsformen

Portfoliopriifung (Elemente: Referat zur Vorstellung des Unternehmens, 3 Folien, ca. 5-10 Minuten [10 %], Business
Case Erstellung und Prasentation, 3 Folien, ca. 5-10 Minuten [30 %), Praktikumsbericht, 15 Seiten [60 %] + Lern-
prozess-Reflektion [unbewertet]/Resiimee)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Erfilllen der Anforderungen laut der Ordnung zum Auslandspraktikum

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengangen)

Stellenwert der Note fiir die Endnote
30/270

10

Modulbeauftragte/r
Der/die Studiendekan/Studiendekanin

11

Sonstige Informationen
Studierende kdnnen sich bei Fragen zu diesem Modul an Frau Katharina Zeiller wenden.
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3. Studienjahr

Arbeitsrecht
Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Angebots Dauer
150 h 5 ter Mind. mind. einmal jahr- 1 Semester
5.0.6.Sem. lich
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofle
Arbeitsrecht 4SWS/60h 90 h 25 Studierende
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e arbeitsrechtliche Problemfelder identifizieren und eigene Positionen auf der Grundlage der ein-
schlagigen Rechtsquellen entwickeln
e die arbeitsrechtlichen Rahmenbedingungen des Human Ressource Managements beurteilen
und auf der Grundlage der gewonnenen Kenntnisse im Individual- und Kollektivarbeitsrecht
Handlungsempfehlungen ableiten
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e sichim Dialog mit anderen Uber Informationen und Problemstellungen austauschen und gemein-
sam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
e Lern-und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten
e Literatur fur ein vorgegebenes Fachthema recherchieren
e Prasentationstechnik ausbauen
e Argumentationsfahigkeit starken

Inhalte:
e Begriff und Rechtsquellen des Arbeitsrechts
e Aufbau und Aufgaben der Arbeitsgerichtsbarkeit
e Anbahnung, Begriindung und Grundlagen der Beendigung von Arbeitsverhaltnissen
e  Rechte und Pflichten von Arbeitgeber und Arbeitnehmer
e Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz in der betrieblichen Praxis
e Arbeitsrechtliche Rahmenbedingungen bei Betriebslibergang
e Grundziige der betrieblichen Mitbestimmung und des Tarifvertragsrechts

Lehrformen
Seminar

Teilnahmevoraussetzungen
keine

Priifungsformen
Referat (30 Min. Vortragszeit) nebst Handout ODER mdl. Priifung (20 Min.) ODER Klausurarbeit (90 Min.,
schriftliche Form, in der Hochschule)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management

Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270

10

Modulbeauftragte/r; hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Unsal

11

Sonstige Informationen
Literaturempfehlung (in der jeweils aktuellsten Auflage):
e  Brox/Rithers/Henssler: Arbeitsrecht
e Dutz/Thusing: Arbeitsrecht
e  Fitting/Engels/Schmidt/ua: Betriebsverfassungsgesetz
e Hanau/Adomeit: Arbeitsrecht
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Junker Grundkurs Arbeitsrechtlunker: Falle zum ArbeitsrechteKocher Europdisches Arbeits-
recht

e Richardi/ Bayreuther: Kollektives Arbeitsrecht
e Schaub: Arbeitsrechtshandbuch
Weitere Literaturhinweise werden in der Veranstaltung gegeben.
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Ausgewahlte Fragen des Gesundheitsmanagements

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Ange- Dauer
150 h 5 ter bots 1 Semester
5./6. Sem. Jedes Semester
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit | Selbststudium | geplante Gruppengrofle
Wahl aus verschiedenen Lehrveranstaltun- | 4SWS/60h | 90 h in Abhangigkeit vom
gen des Departments fiir Okonomie und Angebot

Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen
(DONG)

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Aus dem Modulhandbuch des Bachelorstudienganges Gesundheitsékonomie des Departments fiir Oko-

nomie und Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen (DONG) der Hochschule fiir Gesundheit Instituts fiir

Studienerfolg und Didaktik (ISD) kénnen die Studierenden eine der folgenden Veranstaltungen wahlen:
e Jeweils im Sommersemester

o Public Health
o Gesundheitsokonomische Evaluation & Outcome Research
o Versorgungsmanagement
e Jeweils im Wintersemester
o Gesundheitswesen und Gesundheitswirtschaft
o Angewandte Unternehmensfiihrung

Auf das Modulhandbuch des Bachelorstudienganges Gesundheitsékonomie des Departments fiir Oko-
nomie und Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen (DONG) der Hochschule fiir Gesundheit, erhiltlich un-
ter https://www.hs-gesundheit.de/fileadmin/user_upload/Studieren_an_der_hsg/MHB_Verlaufspla-
ene/MHB_GOE_2023.pdf, wird Bezug genommen.

Inhalte:

Auf das Modulhandbuch des Bachelorstudienganges Gesundheitsékonomie des Departments fiir Oko-
nomie und Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen (DONG) der Hochschule fiir Gesundheit, erhaltlich un-
ter https://www.hs-gesundheit.de/fileadmin/user_upload/Studieren_an_der_hsg/MHB_Verlaufspla-
ene/MHB_GOE_2023.pdf, wird Bezug genommen.

Lehrformen

Auf das Modulhandbuch des Bachelorstudienganges Gesundheitsékonomie des Departments fiir Oko-
nomie und Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen (DONG) der Hochschule fiir Gesundheit, erhaltlich un-
ter https://www.hs-gesundheit.de/fileadmin/user_upload/Studieren_an_der_hsg/MHB_Verlaufspla-
ene/MHB_GOE_2023.pdf, wird Bezug genommen.

Teilnahmevoraussetzungen

Siehe jeweilige Kursbeschreibung aus dem Modulhandbuch des Bachelorstudienganges Gesund-
heitsdkonomie des Departments fiir Okonomie und Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen (DONG) der
Hochschule fur Gesundheit, erhaltlich unter https://www.hs-gesundheit.de/fileadmin/user_up-
load/Studieren_an_der_hsg/MHB_Verlaufsplaene/MHB_GOE_2023.pdf.

Eine Anmeldung zum Sommersemester ist bis zum 01.03. und zum Wintersemester bis zum 01.09. bei
Frau Bambal erforderlich.

Priifungsform

Siehe jeweilige Kursbeschreibung aus dem Modulhandbuch des Bachelorstudienganges Gesund-
heitsdkonomie des Departments fiir Okonomie und Nachhaltigkeit im Gesundheitswesen (DONG) der
Hochschule fur Gesundheit, erhaltlich unter https://www.hs-gesundheit.de/fileadmin/user_up-
load/Studieren_an_der_hsg/MHB_Verlaufsplaene/MHB_GOE_2023.pdf.

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Aktive Teilnahme und eine mit mindestens ,,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengdngen)



https://www.hs-gesundheit.de/fileadmin/user_upload/Studieren_an_der_hsg/MHB_Verlaufsplaene/MHB_GOE_2023.pdf
https://www.hs-gesundheit.de/fileadmin/user_upload/Studieren_an_der_hsg/MHB_Verlaufsplaene/MHB_GOE_2023.pdf
https://www.hs-gesundheit.de/fileadmin/user_upload/Studieren_an_der_hsg/MHB_Verlaufsplaene/MHB_GOE_2023.pdf
https://www.hs-gesundheit.de/fileadmin/user_upload/Studieren_an_der_hsg/MHB_Verlaufsplaene/MHB_GOE_2023.pdf
https://www.hs-gesundheit.de/fileadmin/user_upload/Studieren_an_der_hsg/MHB_Verlaufsplaene/MHB_GOE_2023.pdf
https://www.hs-gesundheit.de/fileadmin/user_upload/Studieren_an_der_hsg/MHB_Verlaufsplaene/MHB_GOE_2023.pdf
https://www.hs-gesundheit.de/fileadmin/user_upload/Studieren_an_der_hsg/MHB_Verlaufsplaene/MHB_GOE_2023.pdf
https://www.hs-gesundheit.de/fileadmin/user_upload/Studieren_an_der_hsg/MHB_Verlaufsplaene/MHB_GOE_2023.pdf
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BA-International Business and Management
B.Sc. Gesundheitsokonomie

9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270

10 Modulbeauftragte/r
Der/die Studiendekan/Studiendekanin in Kooperation mit dem Department fiir Okonomie und Nach-
haltigkeit im Gesundheitswesen (DONG) der Hochschule fiir Gesundheit

11 Literaturempfehlungen

Je nach Wahl der Veranstaltung aktuelle spezifische Empfehlungen.
Studierende kénnen sich bei Fragen zu diesem Modul an die Studiengangsmanagerin BWL — Emine
Bambal - wenden.
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B2B-Marketing

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Angebots Dauer
150 h 5 ter Mind. mind. einmal jéhr- 1 Semester
5.u. 6. Sem. lich
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante GruppengroRe
B2B-Marketing 4SWS/60h 90 h 25 Studierende
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:

e die Besonderheiten von B2B-Markten, die Mechanismen industriellen Kaufverhaltens sowie die
unterschiedlichen Voraussetzungen flir das Marketing gemaf dem Geschaftstypenansatz erlau-
tern

e Marketing-Programme fiir diese spezifischen Marktbedingungen entwickeln und somit die Mar-
ketinginstrumente kunden- und geschaftstypenspezifisch einsetzen

Fachiibergreifende Kompetenzen:

e  strukturiertes und selbstdandiges Erarbeiten von Losungen flr relevante praxisbezogene Aufga-
benstellungen auf Basis erlernter wissenschaftlicher Sachverhalte

e sich im Dialog mit anderen Uber Informationen und Problemstellungen austauschen und ge-
meinsam Lésungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)

Inhalte
e Besonderheiten von B2B-Markten
e Analyse organisationalen Kaufverhaltens
e Geschéftstypenansatz (Projekt-, Produkt-, System-, Integrationsgeschaft)
e Entwicklung von Marketingprogrammen, die jeweils fiir diese bestimmten Typen von B2B-Mark-
ten geeignet sind

Lehrformen
Seminaristische Vorlesung, gestiitzt auf Fallstudien- und Gruppenarbeiten sowie im Einzelfall Case Study
Workshops

Teilnahmevoraussetzungen
Grundlegende Kenntnisse in ,Grundlagen Marketing”

Priifungsformen
Klausurarbeit (90 Min., schriftliche Form, in der Hochschule oder unter Fernaufsicht) ODER miindliche
Prifung (30 Min.)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre

BA-International Business andManagement
BA-Wirtschaftsingenieurwesen

Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270

10

Modulbeauftragte
Prof. Dr. Ritzerfeld-Zell

11

Sonstige Informationen

Literaturempfehlung (in der jeweils aktuellsten Auflage):

e Backhaus, K. / Voeth, M.: Industrieglitermarketing

e Pfértsch, W., Manowicz, A.-A., Preikschas, M: Business-to-Business-Marketing

e Kleinaltenkamp, M., Saab, S.: Technischer Vertrieb — Eine praxisorientierte Einflihrung in das B2B-
Marketing
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Beratungskompetenz und Leitung von Gruppen

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Angebots Dauer
150 h 5 ter Jedes Semester 1 Semester
5.0.6.Sem.
Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante GruppengroRe
Beratungskompetenz und 4SWS/60h 90 h 15 Studierende
Leitung von Gruppen

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Sozialkommunikative Kompetenzen in Einzel- und Gruppensettings stellen eine zentrale Anforderung an
Hochschulabsolvent*innen dar, unabhéngig von der fachlichen Disziplin. Die Entwicklung dieser Kompe-
tenzen erfordert einen anwendungsorientierten Rahmen, der Studierenden ermdoglicht, sich in unter-
schiedlichen Gesprachsformaten (Moderation, Prasentation, Beratung, ...) zu tiben. Das Mentorenpro-
gramm am Fachbereich Wirtschaft bietet einen idealen Lernkontext fiir Studierende, Fiihrungs- und So-
zialkompetenzen in der Rolle von Mentor*innen zu entwickeln. Vor dem Hintergrund heterogener Grup-
pen mit Mentees verschiedener Kulturen fordert das Modul zudem die Fahigkeit, kulturbedingte Unter-
schiede im Denken, Fiihlen und Handeln zu verstehen, zu respektieren und das eigene Verhalten danach
auszurichten.

Fachliche Kompetenzen
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e die Grundstruktur von Mentoring-Programmen verstehen und situativ ausgestalten
e Teamentwicklungsprozesse analysieren und gestalten
e Grundlegende Gesprachsformate des Coachings I6sungsorientiert anwenden
Uberfachliche Kompetenzen
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e  Gruppenveranstaltungen strukturiert planen und effektiv moderieren
e  Gruppendynamische Prozesse verstehen und konstruktiv beeinflussen
e Eigenes Verhalten kompetenzorientiert reflektieren und Entwicklungsfelder definieren
Als Ausdruck hochschulinternen Engagements bereichert die Mentorentétigkeit das Persénlichkeitsprofil
von Studierenden beim Ubergang vom Studium in die Berufspraxis und belegt Verantwortungs-iiber-
nahme und Leitungskompetenz.

Inhalte

Fiir zwei Semester unterstitzen die Studierenden Studienanfanger*innen bei deren sozialem, raumli-
chem und organisatorischem Einfinden an der Hochschule. In einem 3-tdgigen Workshop entwickeln
die Studierenden in der Gruppe ein eigenes Rollenverstdandnis ihrer Mentorentéatigkeit und erleben
gleichzeitig, wie aus einzelnen Studierenden ein Team werden kann. Zu Semesterbeginn werden jedem
Studierenden ca. 15 Mentees zugeordnet, die Gber ein Semester begleitet werden. Die Studierenden
erarbeiten und vereinbaren gemeinsam in der Gruppe die inhaltliche Ausgestaltung des Mentorings.
Fertigkeiten der Gesprachsfiihrung (Aktives Zuhoren, Prozess- und Expertenberatung) und Moderation
werden in kurzen Trainingsphasen eingelibt und im Mentoring weiter gefestigt.

Lehrformen
e Blockveranstaltungen vor Semesterbeginn, Marz (SoSe), September (WiSe)
e Reflexionstreffen im Semesterverlauf / Moderierte Peer-Coachings
e Seminaristische Veranstaltungen fur die Wissensvermittlung und zum Methodentraining

Teilnahmevoraussetzungen
Erfolgreiche Bewerbung (Bewerbungsunterlagen + Kurzinterview)

Priifungsform:
Portfolioprifung (Elemente: Prasentation [50 %] + Lernprozess-Reflektion [50 %])

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,, ausreichend” bewertete Prifungsleistung.

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre, BA-International Business and Management
BA-International Business and Management

Stellenwert der Note fiir die Endnote
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5/270
10 Modulbeauftragter
Dipl.-Kfm. Andreas Schmidt
11 Literaturempfehlung: Studierende erhalten methodenorientierte Handouts im Semesterverlauf
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Beschaffung und Logistik 1

Kennnummer Workload Credits | Studiensemester Haufigkeit des Angebots Dauer
150 h 5 5. Sem. mind. einmal jahrlich 1 Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofle
Beschaffung und Logistik 1 4SWS/60h 90 h 25 Studierende
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e den Systemcharakter von Beschaffungs- und Logistikaufgaben erldutern
e Methoden und Modelle zur Analyse, Optimierung und zur Bewertung von Logistiksystemen auf
praktische Problemstellungen anwenden
o Neuste Entwicklungen im Beschaffungs- und Logistikmanagement benennen und zu den bislang
erworbenen Grundlagen in Beziehung setzen
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e Lern- und Arbeitsprozesse eigenstdandig planen und vorbereiten
e sich im Dialog mit anderen liber Informationen und Problemstellungen austauschen und ge-
meinsam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
e Zielkonflikte und Synergien zwischen Beschaffung, Logistik und Nachhaltigkeit identifizieren, be-
werten und MalRnahmen ableiten

Inhalte
e Logistikstrategien
e Warehousemanagement
e Standortplanung
e Transportsysteme
e Tourenplanung
e  Beschaffungsmanagement
e Kreislauflogistik

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzungen
keine

Priifungsformen
Klausurarbeit (90 Min., schriftliche Form, in der Hochschule) ODER mundliche Priifung (20 Min.)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Wirtschaftswissenschaften

BA-International Business and Management
BA-Wirtschaftsingenieurwesen

Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270

10

Modulbeauftragte/r; hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Schréter

11

Sonstige Informationen
Literaturempfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):

e Hohmann, S.: Logistik- und Supply Chain Management. Grundlagen, Theorien und quantitative Aufgaben.
Springer Gabler, Wiesbaden 2022

e  Pfohl, Hans-Christian (2021) Logistikmanagement: Konzeption und Funktionen.

e  Pfohl, Hans-Christian (2018) Logistiksysteme : Betriebswirtschaftliche Grundlagen.

e  Wellbrock, W.; Ludin, D. (Hrsg.): Nachhaltiges Beschaffungsmanagement: Strategien — Praxis-
beispiele — Digitalisierung, Berlin 2019
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Beschaffung und Logistik 2

Kennnummer Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Ange- Dauer

150 h 5 6. Sem. bots 1 Semester
mind. einmal jahrlich

Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante GruppengroRe
Beschaffung und Logistik 2 4SWS/60h 90 h 25 Studierende

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e den Systemcharakter integrierter Lieferketten erkennen und verstehen
e J|ogistische Systeme formal beschreiben und betriebswirtschaftlich analysieren
e die Potenziale moderner informations- und kommunikationstechnischer Systeme in der logi-
schen Systemgestaltung erldutern und kdnnen diese in einem praktischen Kontext zur Wirkung
bringen
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e Lern-und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten
e Literatur fur ein vorgegebenes Fachthema recherchieren

Inhalte
e Branchenbezogene Logistiksysteme
e  Beschaffungs- und Logistikmanagement im Kontext der Nachhaltigen Entwicklung
e moderne informations- und kommunikationstechnischer Systeme in der logischen Systemge-
staltung

Lehrformen
Seminaristischer Unterricht

Teilnahmevoraussetzungen
keine

Priifungsformen
Hausarbeit (12 Seiten) mit Présentation

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengdngen)
BA-Wirtschaftswissenschaften

BA-International Business and Management
BA-Wirtschaftsingenieurwesen

Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270

10

Modulbeauftragte/r; hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Schroter

11

Sonstige Informationen
Literaturempfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):
e Hohmann, S.: Logistik- und Supply Chain Management. Grundlagen, Theorien und quantitative Aufgaben.
Springer Gabler, Wiesbaden 2022
e  Pfohl, Hans-Christian (2021) Logistikmanagement: Konzeption und Funktionen.
e  Pfohl, Hans-Christian (2018) Logistiksysteme : Betriebswirtschaftliche Grundlagen.
e Wellbrock, W.; Ludin, D. (Hrsg.): Nachhaltiges Beschaffungsmanagement: Strategien — Praxis-
beispiele — Digitalisierung, Berlin 2019
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Bewertung von Finanzinstrumenten

Kennnummer Workload Credits Studiensemester Haufigkeit des Ange- Dauer
150 h 5 5. oder 6. Sem. bots 1Sem.
mind. einmal jahrlich
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofle
4SWS/60h 90 h 25 Studierende
2 Lernergebnisse / Kompetenzen
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e die Funktionsweise und den Einsatz von Finanzinstrumenten beschreiben.
e die zur Bewertung erforderlichen mathematischen Uberlegungen wiedergeben.
e geeignete Finanzinstrumente (ggf. computergestitzt) auf einen 6konomischen Sachverhalt
anwenden.
e Risiken durch Ermittlung geeigneter Kennzahlen quantifizieren und den Einsatz damit beurtei-
len.
e auf eine angemessene Situation geeignete Finanzinstrumente auswahlen, dadurch bewerten
und beurteilen.
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e Lern-und Arbeitsprozesse eigenstandig planen und vorbereiten
e Literatur fiir ein vorgegebenes Fachthema recherchieren
3 Inhalte
e Einfache Zinsgeschifte
e Forwards und Futures
e Optionen
e Value at Risk
4 Lehrformen
Seminaristischer Unterricht, Programmieriibungen
5 Teilnahmevoraussetzungen
Kenntnisse aus den Modulen , Investition und Finanzierung®, , Wirtschaftsmathematik” und , Wirt-
schaftsstatistik”
6 Priifungsform
Klausurarbeit (90 Min., schriftliche Form, in der Hochschule) ODER miindliche Prifung
7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,,ausreichend” bewertete Priifungsleistung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengdngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management
9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270
10 Modulbeauftragte; hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Skill
11 Sonstige Informationen

Literaturempfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):
1) Heitmann, D, Skill; Th., WeiR, Ch.: Finanzmathematik
2) Hull, J.: Optionen, Futures und andere Derivate
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Business Case Studies, englisch/deutsch

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Angebots Dauer
150 h 5 ter Mind. mind. einmal jéhr- 1 Semester
5.0.6.Sem. lich
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofe
Business Case Studies, 4SWS/60h 90 h 25 Studierende

englisch/deutsch

Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:

e im Rahmen der Veranstaltung eigenstandig betriebswirtschaftliche Problemstellungen in engli-
scher und/oder deutscher Sprache in Form von Fallstudien aus der Unternehmenspraxis unter
Anleitung der Lehrenden bearbeiten

e durch Anwendung ihrer betriebswirtschaftlichen Methoden- und Analysekompetenz Losungen
und Handlungsempfehlungen fiir praxisorientierte Fragestellungen im Team entwickeln und
schriftlich dokumentieren

Fachiibergreifende Kompetenzen:
e Allgemein anwendbare Methoden zur anwendungsorientierten Analyse und Prdsentation
e Entwicklung von Fahigkeiten zur strukturierten Prdsentation der Arbeitsergebnisse vor den Se-
minarteilnehmern

Inhalte
e Die Fallstudien berlicksichtigen aktuelle Fragestellungen von Unternehmen mit unterschiedli-
chem Branchenkontext und Internationalisierungsgrad.
e Die in den Fallstudien vorgestellten Unternehmen stehen vor unterschiedlichen Herausforde-
rungen, die in verschiedenen betriebswirtschaftlichen Funktionsbereichen angesiedelt sind

Lehrformen
Seminar im interdisziplindren Ansatz (geleitet durch 2 Professoren aus Marketing & Vertrieb und Kosten-
management & Controlling), Ubungen, Bearbeitung von Fallstudien und Prisentation

Teilnahmevoraussetzungen
Hinreichende Englischkenntnisse sind sinnvoll und wiinschenswert.

Priifungsformen
Referat (30 Min. Vortragszeit, Handout)

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre

BA-International Business and Management
BA-Wirtschaftsingenieurwesen

Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270

10

Modulbeauftragte/r; hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Sturm, Prof. Dr. Schlottmann

11

Sonstige Informationen
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Controlling 1

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Angebots Dauer
150 h 5 ter Jedes Semester 1 Semester
5. Sem.
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofle
Controlling 4SWS/60h 90 h 25 Studierende
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen
Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e die Aufgaben des Controllings erlautern sowie in den Controlling-Regelkreis und die Unterneh-
mensprozesse einordnen
e ausgewahlte Instrumente des strategischen und operativen Controllings fiir die Unternehmens-
planung und -kontrolle anwenden
e traditionelle Kennzahlen zur Unternehmenssteuerung ermitteln, in Kennzahlensystemen mitei-
nander verknipfen und interpretieren
e das Konzept der wertorientierten Unternehmensfiihrung erldutern, entsprechende Kennzahlen
ermitteln und interpretieren
Fachiibergreifende Kompetenzen:
e Lern- und Arbeitsprozesse eigenstdandig planen und vorbereiten
e Literatur fur ein vorgegebenes Fachthema recherchieren, lesen und verstehen
e sich im Dialog mit anderen liber Informationen und Problemstellungen austauschen und ge-
meinsam Losungsansatze entwickeln (Kommunikative Kompetenz)
3 Lerninhalte
Das Modul befasst sich mit den Aufgaben des Controllings im Rahmen des Controlling-Regelkreises aus
Planung, Kontrolle und Steuerung. Nach einem ersten Uberblick liegt der Schwerpunkt des Moduls auf
den strategischen und operativen Controllinginstrumenten. Im Bereich der strategischen Controllingin-
strumente stehen die SWOT-Analyse sowie Portfolio-Konzepte im Vordergrund. Im Bereich der operati-
ven Controllinginstrumente geht es vor allem darum, die strategischen Zielsetzungen in verschiedenen
Controllingbereichen wie Investitionscontrolling, Prozess- und Liquiditdtsmanagement sowie Budgetie-
rung zu konkretisieren. Darliber hinaus werden operative Entscheidungsrechnungen erstellt. Im Be-
reich zur Unternehmenssteuerung liegt der Fokus auf den traditionellen und wertorientierten Kennzah-
len(systemen). Nach der Aufbereitung von entscheidungsrelevanten Informationen wird deren Bericht-
erstattung an das Management thematisiert.
4 Lehrformen
Vorlesung und Ubung
5 Teilnahmevoraussetzungen
Das Modul setzt grundlegende Kenntnisse in ,Jahresabschluss”, ,Kostenrechnung” und ,,Controlling” vo-
raus
6 Priifungsformen
Klausurarbeit (90 Min., schriftliche Form, in der Hochschule)
7 Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,,ausreichend” bewertete Prifungsleistung
8 Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre
BA-International Business and Management
BA-Wirtschaftsingenieurwesen
9 Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270
10 Modulbeauftragte/r; hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Stefan Sturm, Prof. Dr. Wolfgang Wiesmann
11 Sonstige Informationen
Literaturempfehlungen (in der jeweils aktuellsten Auflage):
e  Weber/Schéffer, Einfilhrung in das Controlling
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Fischer/Méller/Schultze, Controlling
Horvath/Gleich/Seiter, Controlling
Reichmann/KiRler/Baumdl, Controlling mit Kennzahlen
Muller, Investitionsrechnung und Investitionscontrolling
Britzelmaier, Controlling
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Controlling 2

Kennnummer Workload Credits Studiensemes- Haufigkeit des Ange- Dauer
150 h 5 ter bots 1 Semester
6. Sem. Jedes Semester
1 Lehrveranstaltungen Kontaktzeit Selbststudium geplante Gruppengrofle
Controlling 4SWS/60h 90 h 25 Studierende
2 Lernergebnisse (learning outcomes) / Kompetenzen

Fachliche Kompetenzen:
Nach Abschluss des Moduls kénnen die Studierenden:
e bedeutende Instrumente und Konzepte des Controllings fallorientiert auswahlen und darstellen
sowie auf Anwendungsfille beziehen
e einschatzen und erlautern, welche Bedeutung diese Instrumente und Konzepte in der Unter-
nehmenspraxis haben
Fachtibergreifende Kompetenzen:
e eine konkrete Fragestellung innerhalb einer Hausarbeit strukturiert und unter Anwendung der
Regeln des wissenschaftlichen Arbeitens bearbeiten
e eine Prasentationsunterlage zu einem Themengebiet mit geeigneten Prasentationsmedien (digi-
tale und analoge) erstellen
e eine zielgruppenaddquate Pradsentation zu einem Themengebiet unter Nutzung der erstellten
Unterlage halten

Lerninhalte

Das Modul vertieft Themen des Controllings aus im Studium vorgelagerten Modulen, ergdnzt diese um
weitere (zuvor nicht besprochene) aktuelle Themen und deren jeweilige Ausgestaltung in der Unter-
nehmenspraxis. Hierbei sind auch Fragestellungen des Bereichscontrollings, wie beispielsweise das Fi-
nanz-, IT-, Personal- und Marketing- und Vertriebscontrolling von Relevanz.

Lehrformen
Seminar

Teilnahmevoraussetzungen
Das Modul setzt die in im Studium zeitlich vorgelagerten Controlling-Veranstaltungen erlangten Kennt-
nisse voraus.

Priifungsformen
Hausarbeit (15 Seiten) mit Prédsentation

Voraussetzungen fiir die Vergabe von Kreditpunkten
Mit mindestens ,ausreichend” bewertete Prifungsleistung

Verwendung des Moduls (in anderen Studiengéngen)
BA-Betriebswirtschaftslehre

BA-International Business and Management
BA-Wirtschaftsingenieurwesen

Stellenwert der Note fiir die Endnote
5/270

10

Modulbeauftragte/r; hauptamtlich Lehrende
Prof. Dr. Wolfgang Wiesmann, Prof. Dr. Stefan Sturm

11

Sonstige 