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Erweiterungsmodul

Beratungskompetenz und Leitung von
Gruppen (Mentoren-Programm am FBW)



Kompetenzentwicklungsfelder
Problem based learning im Kontext des Mentorenprogramms am FBW

Zusammenarbeit im Mentoren-Team

Entwicklung eines
gemeinsamen Aufgaben- und
Rollenverstandnisses

Gemeinsame Planung
der inhaltlichen Ausgestaltung des
Mentorings

Eigenverantwortliche Planung und
Koordination der
Kommunikationsmallhahmen

Mentoring mit Studienanfinger*innen

Begleitung einer Gruppe von 10-15
Studienanfanger*innen in deren
Studieneingangsphase

Planung und Durchfihrung von
Gruppentreffen zum sozialen,
organisatorischen und raumlichen
Onboading

Individuelle Beratung zu
Studienfragen

Erweiterungsmodul ,Beratungskompetenz und Leitung von Gruppen”

Erfolgsrelevante
Kompetenzen

im Arbeitsmarkt
*Teamfahigkeit
*Kommunikationsfahigkeit
*Konfliktfahigkeit
*Argumentationsfahigkeit

*Planungs- und
Organisationsfahigkeit

*Entscheidungsfahigkeit

*Selbstmanagement



Modulablauf und -inhalte

: Vorbereitung vor Mentoring &
Bewerbung im ) - .
Beginn des Lerntreffen im
laufenden Semester , » —
nachsten Semesters nachsten Semester
1. Bewerbungsunterlagen 3 tagiges Begleitung der
bis zum 30.06. (WiSe) Team-Kick-off Mentees in der
bis zum 31.01. (SoSe) Mitte Sept. (WiSe) Einfilhrungswoche
an Frau Bambal Mitte April (SoSe) RegelmiBige
Teambuilding und Lerntreffen im

2. Kurz-Interview

, ) gemeinsame Planung Semesterverlauf
via Zoom (20min)

des Mentorings (siehe Stundenplan)



Bewerbung im laufenden Semester

* Die Bewerbung fir die Teilnahme an dem Modul im Wintersemester erfolgt
bereits am Ende des vorherigen Sommersemesters, die Bewerbung fur das
Sommersemester entsprechend am Ende des vorherigen Wintersemesters.

* Richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben + Lebenslauf) als PDF
bis zum 30.06. fir das WiSe bzw. bis zum 31.01. fir das SoSe
an emine.bambal@hs-bochum.de

* Daran schliel3t sich ein Auswahlgesprach im Rahmen eines Kurz-Interviews
via Zoom vor Beginn der Prifungsphase im laufenden Semester an, so dass
Sie noch im laufenden Semester wissen, ob Sie an dem Modul im
kommenden Semester teilnehmen konnen.



Vorbereitung vor Beginn des neuen Semesters

* Die Vorbereitung fir die Ubernahme der Mentoren-Tatigkeit findet im
Rahmen eines 3-tagigen Team-Kick-offs an der Hochschule, ca. 2 Wochen vor
Beginn des neuen Semesters statt, d.h. Mitte September fir das WiSe bzw.
Mitte Januar fur das SoSe.

* In dem Workshop geht es vor allem um die Entwicklung eines eigenen
Rollenverstandnisses als Mentor*in, die gemeinsame Planung des
Mentorings und das Erleben eines Team-Entwicklungsprozesses. Am Ende
des Workshops wissen Sie, was Sie konkret im Mentoring tun kdnnen, um
Ihren Mentees das soziale, raumliche und organisatorische Einfinden an der
Hochschule zu erleichtern.



Mentoring & Lerntreffen im Semesterverlauf

* In der Einfihrungswoche beginnt das Mentoring, den genauen Zeitplan
erfahren Sie im Rahmen des Team-Kick-off.

* RegelmalRige Lerntreffen (2-stlindig, siehe Stundenplan) dienen der
individuellen Reflexion der Mentoring-Erfahrungen. In Peer-Coachings und
Kollegialer Fallberatung entwickeln Sie eigene Beratungskompetenz.

* Durch selbst verantwortete Vortrage zu Herausforderungen in der Leitung
von Gruppen (Motivation, Konflikte) sowie zu Anwendungsmaoglichkeiten
(Onboarding, Personalentwicklung) von Mentoring-Programmen in der
Unternehmenspraxis erweitern Sie lhre fachlichen und methodischen

Kompetenzen.
* Vortrage und ein Lerntagebuch sind Gegenstand lhrer Leistungsbewertung.



Fragen?

- Emine Bambal: emine.bambal@hs-bochum.de / Tel. 0234 — 32 10658

- Andreas Schmidt: andreas.schmidt@hs-bochum.de / Tel. 0234 — 32 10657




